Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Wojewodzrwo
dla Slaskiego B roise Unig Europejska Slaskie

Zatacznik nr 1 do zapytania SWK.KZA.273.2.2024

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. NAZWA UBEZPIECZAJACEGO:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufca Pracy (SWK OHP)
Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ustuga grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) dla 325 uczestnikdw projektu pt. ,Aktywni w OHP” - mtodziezy w wieku 15-25 lat.

Projekt , Aktywni w OHP” realizowany jest w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoteczny+), Priorytet: FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatanie: FESL.05.02 - Aktywizacja zawodowa poprzez OHP.

Miejsce realizacji przedmiotu zamowienia: jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcédw Pracy (OHP)
na terenie wojewddztwa $lgskiego.

3. ZALOZENIA DO UBEZPIECZENIA NNW:

lezeli w ogdlnych warunkach ubezpieczen znajdujg sie dodatkowe uregulowania, z ktérych wynika, ze
zakres ubezpieczen jest szerszy od proponowanego ponizej, to automatycznie zostaje on wigczony do
ochrony ubezpieczeniowej uczestnikow projektu pt. ,Aktywni w OHP”,

4. ZAKRES UBEZPIECZENIA:

Ubezpieczenie NNW (bez listy imiennej): objecie grupowym ubezpieczeniem NNW 325 osdb w wieku
15-25 lat o statusie mtodocianego pracownika (265 oséh — grupa A i B), osoba bezrobotna (60 osdb —
grupa C), bioracych udziat w projekcie pt. ,Aktywni w OHP”.

Projekt bedzie wdrazany w jednostkach organizacyjnych OHP na terenie catego wojewddztwa $laskiego.

Ubezpieczenie NNW powinno obejmowac nastepstwa nieszczesliwych wypadkow polegajace na

uszkodzeniu ciata lub rozstroju zdrowia powodujacych trwaty uszczerbek na zdrowiu badz $mierc

ubezpieczonego w wariancie catodobowym na terenie RP. Kazda osoba powinna by¢ ubezpieczona na

kwote 30 000 zt. Wymagane jest, aby ubezpieczenie NNW obejmowato nastepujace swiadczenia:

a) swiadczenie z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli trwaty uszczerbek na zdrowiu jest
nie mniejszy niz 1%,

b) $wiadczenie z tytutu $mierci ubezpieczonego wskutek nieszczesdliwego wypadku.

Zakres opisany powyzej jest zakresem minimalnym.

5. OKRES UBEZPIECZENIA




Okresy ubezpieczenia beda obejmowac:

W przypadku grup A po S miesiecy;

W przypadku grupy B — 8 miesigcy,

W przypadku grup C = po 7 miesiecy.

Zamawiajacy zastrzega sobie zmiany okreséw ubezpieczenia o +/- jeden miesiac.
Wstepny harmonogram ubezpieczer (osobne polisy):

Grupa A: od maja 2024 r. do stycznia 2025 r. - 135 oséb

Grupa B: od wrzesnia 2024 r. do kwietnia 2025 r. — 130 0s0b

Grupa C: od maja 2024 r. do listopada 2024 r. — 60 osob

Harmonogram ubezpieczern moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwymi zmianami harmonogramu
realizacji projektu ,Aktywni w OHP”. Na kazdy okres realizacji projektu w poszczegélnych grupach
zawarta zostanie osobna polisa.

6. ZAKRES WSPARCIA MtODZIEZY W RAMACH PROJEKTU

Mtodziez w ramach projektu bedzie korzystata z nastepujacych form wsparcia:
Grupa A:

O Indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego,

0 Szkolenie/trening funkcjonowania na rynku pracy,

O Szkolenie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym zawodzie zgodnie z
klasyfikacjg ESCO,
O Zajecia wyréwnawcze z przedmiotdw szkolnych,

a

Grupowe wyjazdowe wsparcie psychologiczne (2 dni w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w
Wisle),

Kurs podstaw jezyka migowego,

Szkolenie w ramach profilaktyki przemocy oraz uzaleinieri i zachowar ryzykownych,

Zajecia socjalizacyjno-integracyjne (kino, teatr, wycieczka, basen, wizyta w restauracji, kregle itp.),

Szkolenie z zakresu strategii uczenia sie, kreatywnego i bezpiecznego wykorzystywania medidw,
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Szkolenie w zakresie kompetencji cyfrowych,

Grupa B:

O

Indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego,
Szkolenie/trening funkcjonowania na rynku pracy,
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Szkolenie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym zawodzie zgodnie z
klasyfikacjg ESCO,

Kursy zawodowe podnoszgce kwalifikacje w zawodzie,

Szkolenie w ramach profilaktyki przemocy oraz uzaleznieri i zachowan ryzykownych,

Kurs przedsiebiorczosci,
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Kreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika - warsztaty z ustuga stylisty, metamorfoza i
zakup strojow,

Szkolenie z zakresu strategii uczenia sie, kreatywnego i bezpiecznego wykorzystywania mediéw,
Szkolenie w zakresie kompetencji cyfrowych,

Kurs podstaw jezyka migowego,
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Zajecia socjalizacyjno-integracyjne (kino, teatr, wycieczka, basen, wizyta w restauracji, kregle itp.).
Grupa C:
0 Indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego,



0 Szkolenie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym zawodzie zgodnie z
klasyfikacjg ESCO
Kursy podnoszgce kwalifikacje w zawodzie,
Specjalistyczne branzowe szkolenia jezykowe,
Kreowanie wizerunku profesjonalnego pracownika - warsztaty z ustugg stylisty, metamorfoza i
zakup strojow,

0 Stypendium szkoleniowe,

0 Szkolenie w zakresie kompetencji cyfrowych,
Staz zawodowy.

7. DANE DOTYCZACE SZKODOWOSCI ZA LATA UBIEGLE:

Slaska Wojewddzka Komenda OHP wdrazata w wojewddztwie élgskim ponizsze projekty realizowanego
przez Komendg Gtéwng OHP.

Szkodowosc z lat ubieglych z tytutu ubezpieczen NNW w ramach realizowanych przez Komende Gtéwng
projektdw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) przedstawia ponizsza tabela
(stan na dzien 05.02.2024 r.). Dane dotyczg zakresu ogdlnopolskiego, brak danych dotyczacych

wojewddztwa.
Liczba Liczba | Wyplaty | Rezerwa- | SLASKA WK-—
Lata * Nazwy projektow uczestnikow | szkod (PLN) | zmiana stanu liczba
uczestnikow
Pomyst na siebie — YEI 700
Pomyst na siebie — EFS
2014-2015 e 7500 48 23770 0
Rowni na rynku pracy - YEI
Réwni na rynku pracy — EFS
Rowni na rynku pracy — YEI 0
2016 Réwni na rynku pracy — EFS 1013 1 300 0
(przedtuzenie realizacji projektow)
Obudz swoj potencjat — YEI 480
2016-2017 | OPudZ swoj potencjaf - EFS 5200 20 45 600 0
Akcja aktywizacja — YEI
Akcja aktywizacja —EFS
Od szkolenia do zatrudnienia — YEI 260
2017-2018 | Od szkolenia do zatrudnienia — EFS 2800 20 4140 0 '
(pierwszy cykl naboru uczestnikow)
Od szkolenia do zatrudnienia — YEI 130
2019 Od szkolenia do zatrudnienia — EFS 1600 8 3630 0
(drugi cykl naboru uczestnikow)
Aktywni géra! - EFS 120
2022-2023 1500 0 0 0
Suma 97 77 440 0

* W latach 2020-2021 Komend Gtdwna OHP nie realizowata projektow tego typu.




