Specyfikacja Warunkow Zamowienia
Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestnikow Ochotniczych
Hufcow Pracy

Oznaczenie postepowania: SWK.ZZA.271.3.2022. WP

Postepowanie zostanie przeprowadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r.
Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U z 2019 poz. 2019 ze zm.)

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego.

Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach Pl.
Grunwaldzki 8-10 40-950 Katowice, NIP: 634-22-92-227, e-mail: slaska@ohp.pl tel.
032/2090863/65

Strona internetowa prowadzonego postepowania: http://www.slaska-bip.ohp.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia.

2.1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 2 ust.1 pkt 1, art.
275 ust 1, art. 359-361 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U
2019. poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej ,,PZP”, oraz aktow wykonawczych do niej, o warto$ci
zamdwienia mniejszej niz progi unijne.

2.2. Zamawiajacy, zgodnie z art. 275 ust. 1 PZP, wybiera najkorzystniejsza oferte bez
przeprowadzenia negocjacji.

2.3. Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi spoteczne, postepowanie prowadzone jest zgodnie z
art. 359-361 PZP.

2.4. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Specyfikacjag Warunkéw Zamowienia, zwang dalej
»SWZ”, zastosowanie majg przepisy ustawy PZP.

3. Opis Przedmiotu Zaméwienia.

3.1. Przedmiotem zamodwienia jest organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego
dla uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy. Zamowienie jest podzielone na 13 czesci.

3.2. Zestawienie rodzajéw wsparcia, liczby godzin, miejscowosci zawiera zatacznik nr 1 do
SWZ - Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia.

3.3. Sale wraz z wyposazeniem do przeprowadzenia zaj¢¢ nieodptatnie zapewnia Zamawiajacy.
W przypadku zaje¢ indywidualnych, bez dostgpu osoéb trzecich.

3.4 Wsparcie odbywa¢ si¢ winny na terenie W miejscach wskazanych w zataczniku nr 1 do
SWz.

3.5 Osoby prowadzgce zajecia winny spetnia¢ wymagania opisane w pkt. 3.6 — 3.11.

3.6 Konsultacje psychologiczne  ( staly dyzur psychologa ) wyksztalcenie wyzsze
psychologiczne ( magister psychologii ) oraz co najmniej 2 — letnie do§wiadczenie w pracy z
mtodziezg lub minimum 120 godzin zaj¢¢)

3.7 Zajecia psychoedukacyjne wyksztatcenie wyzsze psychologiczne ( magister psychologii )
lub pedagogiczne ( magister pedagogiki) co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w pracy z
milodziezg lub przeprowadzone 120 godzin zaje¢ psychoedukacyjnych z miodzieza, tak w
przypadku wyksztatcenia wyzszego psychologicznego jak i pedagogicznego.
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3.8 Zajecia socjoterapeutyczne wyksztatlcenie wyzsze na kierunku pedagogika
resocjalizacyjna lub socjoterapia, lub ukonczone studia na dowolnym kierunku i studia
podyplomowe z socjoterapii/resocjalizacji lub kurs kwalifikacyjny resocjalizacji lub
socjoterapii oraz przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony zaktad ksztalcenia nauczycieli w
specjalnosci resocjalizacja lub socjoterapia lub ukonczony zaktad ksztalcenia nauczycieli w
dowolnej specjalnosci i kurs kwalifikacyjny w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii.

3.9 W przypadku psychoterapii wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz ukonczony 4-letni
kurs psychoterapii rekomendowany przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Polskie
Towarzystwo Psychiatryczne lub Polskie Towarzystwo Psychoterapii Poznawczo-
Behawioralnej oraz co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w pracy z milodzieza lub
przeprowadzone 120 godzin zaje¢ psychoterapii z milodzieza. oraz potwierdzeniem
odbywania superwizji.

3.10 W przypadku terapii uzaleznien ukonczony kurs psychoterapii ds. uzaleznien
orgaznizowany w szkolach akredytowanych przez Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii lub Panstwowg Agencj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych certyfikat
tych instytucji oraz co najmniej 2-letnim doswiadczeniem w pracy z milodzieza lub 120
godzinami przepracowanymi z mlodzieza

3.11 Terapia rodzinna osoba, ktora ma wyksztatcenie wyzsze i ukonczony kurs psychoterapii.
3.12 Godzina zaj¢¢ bedzie liczona jako 50 minut bezposredniej pracy z
uczestnikiem/uczestnikami.

3.13 W przypadku, kiedy wsparcie realizowane beda w okresie trwania stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci
zdalnego ich przeprowadzenia.

3.14 Ostateczng decyzje co do formy prowadzenia zaje¢ w formie tradycyjnej lub zdalnej
podejmie Zamawiajacy.

3.15 Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich materiatbw 1 pomocy
wymaganych podczas §wiadczenia ustugi wsparcia psychologicznego.

3.16 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian liczby
godzin poszczegdlnych rodzajow wsparcia 7 zastrzezeniem ze zmiany te nie moga
przekroczy¢ 30 % tacznej liczby godzin w czasie w poszczegdlnych cze$ciach postgpowania.
3.17 Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018
r. poz. 1000 tekst jednolity) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 1. 119,
s.1zezm.).

3.18 Oznaczenie wg. Wspdlnego Stownika Zamowien CPV:

85121000-3, 85121270-6

3.19 Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

3.20 Wykonawca moze zlozy¢ oferte na dowolng liczbe czesci.

3.21 Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.

3.22 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

4. Terminy wykonania zaméwienia.

4.1 Zamowienie winno by¢ realizowane w terminie od podpisania umowy do dnia 10 listopada

2022r. uczestnicy dochodzacy (czgsci 1,13), do dnia 15 grudnia 2022r. uczestnicy
stacjonarni (czgsci 12-13)



4.2 Doktadne daty realizacji ustalone bedg w postaci harmonograméw ustalonych z
kierownikiem jednostek OHP, w ktorych realizowane bedzie wsparcie psychologiczne.

5. Wykluczenia wykonawcy z postepowania.

5.1 Zamawiajacy wykluczy z postepowania udzielenie zaméwienia, na podstawie art. 108 ust. 1
PZP, wykonawcg:

5.1.1. bedacego osobg fizyczna, ktdorego prawomocnie skazano za przestepstwo:
- udzialu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwiazku majacym na celu
popehnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktorym mowa w Kodeksu
karnego,
- handlu ludzmi, o ktorym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,
- 0 ktorym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art. 48
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
- finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktorym mowa w art. 165a
Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia
przestepnego pochodzenia pieni¢gdzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w
art. 299 Kodeksu karnego,
- 0 charakterze terrorystycznym, o ktorym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub
majace na celu popelnienie tego przestgpstwa,
- powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa w art.
9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769),
- przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego,
przestgpstwo oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, o ktorych mowa w art. 270-277d Kodeksu
karnego, lub przestgpstwo skarbowe,
- 0 ktorym mowa w art. 9 ust. 1 1 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
5.1.2. jezeli urzedujacego czlonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspolnika
spotki w spolce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktorym mowa
w pkt5.1.1
5.1.3. wobec ktorego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkow, oplat lub sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne, chyba Zze wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu
sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, oplat lub skladek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w
sprawie sptaty tych naleznosci;
5.1.4. wobec ktorego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania si¢ 0 zamdwienia publiczne;
5.15. jezeli zamawiajacy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze
wykonawca zawart z innymi wykonawcami porozumienie majace na celu zakldocenie
konkurencji, w szczego6lnosci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow, ztozyli odrebne oferty,
oferty czg¢$ciowe lub wnioski o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu, chyba ze wykaza, ze
przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;
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5.1.6. jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 PZP, doszto do zaklécenia
konkurencji wynikajacego z wczesniejszego zaangazowania tego wykonawcy lub podmiotu,
ktory nalezy z wykonawcg do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw, chyba ze spowodowane tym zaktocenie
konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposob niz przez wykluczenie wykonawcy z
udzialu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia.

5.2. Zamawiajacy nie wprowadza w tym postepowaniu dodatkowych podstaw
wykluczenia wskazanych w art. 109 ustawy Pzp.

5.3. Terminy dotyczace wykluczenia wykonawcy.

Art. 111. PZP

Wykluczenie wykonawcy nastepuje:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1 lit. a-g i pkt 2, na okres 5 lat od
dnia uprawomocnienia sie wyroku potwierdzajgcego zaistnienie jednej z podstaw
wykluczenia, chyba ze w tym wyroku zostat okreslony inny okres wykluczenia;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w:

a) art. 108 ust. 1 pkt 1 lit. h i pkt 2, gdy osoba, o ktorej mowa w tych przepisach, zostata
skazana za przestepstwo wymienione w art. 108 ust. 1 pkt 1 lit. h,

- na okres 3 lat od dnia uprawomocnienia sie odpowiednio wyroku potwierdzajgcego
zaistnienie jednej z podstaw wykluczenia, wydania ostatecznej decyzji lub zaistnienia
zdarzenia bedqgcego podstawg wykluczenia, chyba Zze w wyroku lub decyzji zostat
okreslony inny okres wykluczenia;

4) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 5, na okres 3 lat od zaistnienia
zdarzenia bedqcego podstawq wykluczenia;

5) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia, w ktorym zaistniato zdarzenie bedgce podstawq wykluczenia.

Art. 110. PZP
1. Wykonawca moze zostac wykluczony przez zamawiajgcego na kazdym etapie postepowania

o udzielenie zamowienia.

2. Wykonawca nie podlega wykluczeniu w okolicznosciach okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 1,
2i 5, jezeli udowodni zamawiajgcemu, Ze spetnit tgcznie nastepujgce przestanki:

1) naprawit lub zobowiqzat sie do naprawienia szkody wyrzqgdzonej przestepstwem,
wykroczeniem lub swoim nieprawidtowym postepowaniem, w tym poprzez
zadoséuczynienie pieniezne;

2) wyczerpujgco wyjasnit fakty i okolicznosci zwigzane z przestepstwem, wykroczeniem lub
swoim nieprawidfowym postepowaniem oraz spowodowanymi przez nie szkodami,
aktywnie wspotpracujgc odpowiednio z wtasciwymi organami, w tym organami scigania,
lub zamawiajgcym;

3) podjgt konkretne Srodki techniczne, organizacyjne i kadrowe, odpowiednie dla
zapobiegania  dalszym  przestepstwom,  wykroczeniom lub  nieprawidtowemu
postepowaniu, w szczegolnosci:

a) zerwat wszelkie powigzania z osobami lub podmiotami odpowiedzialnymi za
nieprawidtowe postepowanie wykonawcy,

b) zreorganizowat personel,

c) wdrozyt system sprawozdawczosci i kontroli,
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d) utworzyt struktury audytu wewnetrznego do monitorowania przestrzegania
przepisow, wewnetrznych regulacji lub standardow,

e) wprowadzit wewnetrzne regulacje dotyczqgce odpowiedzialnosci i odszkodowan za
nieprzestrzeganie przepisow, wewnetrznych regulacji lub standardow.

3. Zamawiajgcy ocenia, czy podjete przez wykonawce czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, sq
wystarczajgce do wykazania jego rzetelnosci, uwzgledniajgc wage i szczegdlne okolicznosci
czynu wykonawcy. Jezeli podjete przez wykonawce czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nie
sq wystarczajgce do wykazania jego rzetelnosci, zamawiajgcy wyklucza wykonawce.

5.4. Zamawiajacy w niniejszym postepowaniu wymaga, aby wykonawcy wykazujac brak

podstaw do wykluczenia ztozyli wymagane o$wiadczenia / dokumenty do oferty. Na podstawie

art. 125 ust. 1 ustawy Pzp w terminie skladania ofert kazdy z wykonawcoéw sktada
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania (przykladowe o$wiadczenie -
zalacznik nr 3 do SW2Z).

5.5. Zamawiajacy nie bedzie wzywal wykonawcy, ktérego oferta zostanie najwyzej

oceniona do ztozenia podmiotowych $rodkow dowodowych potwierdzajacych brak podstaw

wykluczenia z postepowania.

5.6. W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zaméwienie przez wykonawcow,

o$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt 5.4 sklada kazdy z wykonawcow. Oswiadczenia te

potwierdzajg brak podstaw wykluczenia z postgpowania.

5.7. Oswiadczenia, o ktorym mowa powyzej pod rygorem niewaznos$ci musza by¢ zlozone

w postaci elektronicznej podpisane podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. Szczegoty i

wymagania w zakresie podpisu okreslono w rozdziale 7 SWZ.

6. Warunki udzialu w postepowaniu.

6.1. Wykonawca uczestniczacy w postgpowaniu musi spetni¢ nizej wymienione warunki
udzialu w postepowaniu.

- zdolnos$ci do wystepowania w obrocie gospodarczym — Zamawiajacy nie okresla;

- uprawnien do prowadzenia okre$lonej dzialalno$ci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika
to z odrgbnych przepisow — Zamawiajacy nie okresla;

- sytuacji ekonomicznej lub finansowej — Zamawiajacy nie okresla;

- zdolnosci technicznej lub zawodowej — Zamawiajacy opisuje warunek w pkt 6.2-6.8

6.2.  Warunki udziatu okres$lone sa dla poszczegdlnych czeSci w zaleznosci od rodzaju
wsparcia przewidywanego w danej czgsci postegpowania.

6.3. W przypadku przeprowadzenia konsultacji psychologicznych ( staty dyzur psychologa)
— dysponujg minimum 1 osobg posiadajaca wyksztalcenie wyzsze psychologiczne ( magister
psychologii ) oraz co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie w pracy z milodziezag lub
przeprowadzone 120 godzin konsultacji psychologicznych z mtodziezg.

6.4. W przypadku zaje¢ psychoedukacyjnych dysponuja minimum 1 osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze psychologiczne ( magister psychologii ) lub pedagogiczne ( magister
pedagogiki oraz co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg lub przeprowadzone
120 godzin zaj¢¢ psychoedukacyjnych z mtodzieza.

6.5. W przypadku zaj¢¢ socjoterapeutycznych dysponuja minimum 1 osobg posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika resocjalizacyjna lub socjoterapia, lub ukonczone
studia na dowolnym kierunku oraz studia podyplomowe z socjoterapii/resocjalizacji, lub kurs
kwalifikacyjny resocjalizacji lub socjoterapii oraz przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony
zaktad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci resocjalizacja lub socjoterapia, lub ukonczony
zaktad ksztalcenia nauczycieli w dowolnej specjalnosci 1 kurs kwalifikacyjny w zakresie
resocjalizacji lub socjoterapii.

6.6. W przypadku psychoterapii dysponujag minimum 1 osobg posiadajaca wyksztatcenie
wyzsze magisterskie oraz ukonczony 4-letni kurs psychoterapii rekomendowany przez Polskie



Towarzystwo Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne lub Polskie Towarzystwo
Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej oraz co najmniej 2 — letnie do§wiadczenie w pracy z
milodziezg lub przeprowadzone 120 godzin zaje¢ psychoterapii z mlodzieza. oraz
potwierdzeniem odbywania superwizji.

6.7. W przypadku terapii uzaleznien dysponujg minimum 1 osobg posiadajgcg ukonczony
kurs psychoterapii ds. uzaleznien orgaznizowany w szkotach akredytowanych przez Krajowe
Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii lub Panstwowa Agencje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych certyfikatu tych instytucji oraz co najmniej 2-letnim
doswiadczeniem w pracy z mtodziezg lub 120 godzinami przepracowanymi z mtodziezg.

6.8. Zamawiajacy jako 2 letnie doswiadczenie uznaje zatrudnienie na podstawie umowy o
prac¢ i prowadzenie odpowiednio konsultacji psychologicznych, psychoedukacji, zajeé¢
socjoterapeutycznych, terapii uzaleznien przez co najmniej 2 lata w placowkach dziatajacych w
ramach systemu zdrowia, o$wiaty, pomocy spotecznej, systemu wspierania rodziny lub pieczy
zastgpczej, jednostkach opiekunczo-wychowawczych OHP.

6.9. Zamawiajagcy w niniejszym postepowaniu wymaga, aby wykonawcy wykazujac
spetnianie warunkow udzialu w postepowaniu ztozyli wymagane o$wiadczenia / dokumenty do
oferty. Na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp w terminie skladania ofert kazdy z
wykonawcow sktada o$wiadczenie o spetnianiu warunkow w postgpowaniu (przyktadowe
o$wiadczenie - zalacznik nr 4 do SWZ).

6.10. Zamawiajacy bedzie wzywatl wykonawce, ktorego oferta zostanie najwyzej oceniona do
ztozenia podmiotowych $rodkéw dowodowych potwierdzajacych spelnianie  warunkow
udzialu w postgpowaniu w postaci wykazu osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji
zaméOwienia publicznego, odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, do§wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamdwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami. Wzor wykazu stanowi zalgcznik nr 5
do SWZ

6.11. W przypadku, gdy wykonawca podlega na zasobach innych podmiotow
udostepniajacych zasoby wykonawca sktada dokumenty do oferty - o§wiadczenie do oferty 0
braku podstaw do wykluczenia z postgpowania oraz o$wiadczenie o spetnianiu warunkow w
postepowaniu W zakresie, w jakim wykonawca powotuje si¢ na jego zasoby, zlozone przez
podmiot udostgpniajacy zasoby.

6.12. Wykonawca, ktéry polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajacych
zasoby, sktada wraz z oferta, zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby do oddania mu
do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji danego zamowienia lub inny
podmiotowy $rodek dowodowy potwierdzajacy, ze wykonawca realizujagc zamowienie, bgdzie
dysponowat niezbgednymi zasobami tych podmiotow.

6.13. Zobowigzanie podmiotu udostgpniajacego zasoby, o ktorym mowa w pkt 6.5
potwierdza, ze stosunek Ilaczacy wykonawce z podmiotami udostgpniajagcymi zasoby
gwarantuje rzeczywisty dostep do tych zasobow oraz okresla w szczegdlnosci:

- zakres dostepnych wykonawcy zasobéw podmiotu udostepniajacego zasoby;

- sposob i1 okres udostgpnienia wykonawcy 1 wykorzystania przez niego zasobow podmiotu
udostegpniajacego te zasoby przy wykonywaniu zamédwienia,

6.14. Zobowigzanie podmiotu oraz oswiadczenie 0 braku podstaw do wykluczenia, spetnianiu
warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej lub postaci
elektronicznej kopii dokumentu lub o$wiadczenia opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym przez podmiot udostepniajacy zasoby. Szczegdty i wymagania w zakresie podpisu
okreslono w rozdziale 7 SWZ.



7. Komunikacja Zamawiajacego z Wykonawcami lub innymi osobami zainteresowanymi
dost¢epem do informacji zwiazanej z prowadzonym post¢powaniem.

Forma i zasady skladania dokumentéw i oswiadczen w tym dotyczacych podmiotowych
srodkow dowodowych.

7.1. Dokumenty lub o§wiadczenia, wykonawca sktada w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. Jezeli oryginat dokumentu lub o$wiadczenia, o
ktorych mowa powyzej nie zostaly sporzadzone w postaci dokumentu elektronicznego,
wykonawca moze sporzadzi¢ i przekazaé elektroniczng kopi¢ posiadanego dokumentu lub
oswiadczenia. W przypadku przekazywania przez wykonawce elektronicznej kopii dokumentu
lub os$wiadczenia, opatrzenie jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym przez wykonawce jest rGwnoznaczne z poswiadczeniem
elektronicznej kopii dokumentu lub o§wiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem.
7.2. W postepowaniu o udzielenie zamowienia komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a
Wykonawcami w szczegdlnosci sktadanie os$wiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz
przekazywanie informacji odbywa si¢ elektronicznie za posrednictwem miniPortalu
https://miniportal.uzp.gov.pl/ (wylacznie pomocne przy skladaniu ofert), ePUAPu
https://epuap.gov.pl/wps/portal (formularz do komunikacji) oraz poczty elektronicznej — e-mail
slaska@ohp.pl
7.3. Wykonawca zamierzajacy wzig¢ udziat w postgpowaniu o udzielenie zamoOwienia
publicznego, musi posiada¢ konto na ePUAP. Wykonawca posiadajacy konto na ePUAP ma
dostep do formularzy do komunikacji, do zlozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku.
7.4. Wymagania techniczne i organizacyjne wysytania i odbierania dokumentow
elektronicznych, elektronicznych kopii dokumentow 1 o$wiadczen oraz informacji
przekazywanych przy ich uzyciu opisane zostaly w ,Regulaminie korzystania z systemu
miniPortalu” oraz ,,Warunkach korzystania z elektronicznej platformy uslug administracji
publicznej; (ePUAP). Za date przekazania wnioskow, zawiadomien, dokumentéw
elektronicznych, oswiadczen lub elektronicznych kopii dokumentow lub o$wiadczen oraz
innych informacji przyjmuje si¢ date ich przekazania na ePUAP. We wszelkiej korespondencji
zwigzanej z niniejszym postgpowaniem Zamawiajacy 1 Wykonawcy postuguja si¢ numerem
ogloszenia.
7.5. Osoby wyznaczone do komunikacji z Wykonawcg: Piotr Osysek  adres e-mail
slaska@ohp.pl.
7.6. Maksymalny rozmiar plikow przesytanych za posrednictwem dedykowanych formularzy:
,Formularz ztoZenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” i ,,Formularza do komunikacji”
wynosi 150 MB.
7.7. Zamawiajacy przekazuje link do postepowania oraz ID postgpowania jako zatacznik do
niniejszej SWZ. Dane postgpowaniec mozna wyszuka¢ rowniez na liScie wszystkich
postepowan w miniPortalu klikajac wezesniej opcje ,,Dla WykonawcoHw” lub ze strony gtowne;j
z zaktadki Postepowania.
7.8. Wykonawca sktadajacy ofertg, zadajac pytanie lub proszac udzielenie wyjasnien
zwigzanych z postepowaniem (SWZ) jest proszony w jej tresci o podanie swoich danych
identyfikujacych mozliwos$¢ skorzystania z tych srodkéw komunikacji elektronicznej. Pozwoli
to na sprawny przebieg postepowania i dokonanie wyboru wykonawcy.
7.9. Zamawiajacy dopuszcza kontakt poprzez srodek komunikacji elektronicznej na skrzynke:
e’mail: slaska@ohp.pl pojemnos¢ jednej wiadomosci na skrzynce - do 20 MB
e PUAP: /swkohp/SkrytkaESP
7.10. Formaty plikéw musza by¢ zgodne z krajowymi Ramami Interoperacyjno$ci
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany
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informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz.U.2017.2247 t.j. z dnia 2017.12.05).

Zamawiajacy nie dopuszcza przesytania plikdw w nastepujacych formatach:

-.com

- .exe

- .bat

- .msi.

7.11. W przypadku podpisania dokumentu w postaci elektronicznej  kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, osoba sktadajgca taki
podpis musi by¢ umocowana w imieniu wykonawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7.12. Zamawiajgcy zamieszcza na stronie internetowej http://www.slaska-bip.ohp.pl
Specyfikacje¢ warunkéw zamodwienia - od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych,

Informacj¢ o zmianie tre$ci ogloszenia o zamoéwieniu zamieszczonego w Biuletynie Zaméwien
Publicznych,

Informacje z otwarcia ofert, o ktorej mowa w art. 222 ustawy PZP - niezwtocznie po otwarciu
ofert,

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami do zamieszczonej na stronie SWZ,

Zmiany dotyczace SWZ,

informacje zgodnie z art. 253 ustawy PZP - po wyborze najkorzystniejszej oferty.

7.13. Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzi si¢ pisemnie takze poprzez
przekazywanie dokumentow elektronicznych §rodkiem komunikacji elektroniczne;.

7.14. Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do zamawiajacego z prosba - wnioskiem o wyjasnienie
tresci specyfikacji warunkéw zamowienia. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie, nie
pozniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skladania ofert. Zamawiajacy umiesci takg
informacj¢ na stronie internetowej prowadzonego postgpowania, podanej w pkt 1 niniejszej
SWZ, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji wplynal do zamawiajacego
nie pozniej niz na 4 dni przed uplywem terminu sktadania ofert.

7.15. Jezeli zamawiajacy nie udzieli wyjasnien w terminie, o ktorym mowa w pkt 7.14
przedhuza termin sktadania odpowiednio ofert o czas niezbgdny do zapoznania si¢ wszystkich
zainteresowanych wykonawcoéw z wyjasnieniami niezbednymi do nalezytego przygotowania i
ztozenia odpowiednio ofert.

7.16. W przypadku gdy wniosek o wyjasnienie tresci SWZ albo opisu potrzeb i wymagan nie
wptynat w terminie, o ktorym mowa w pkt 7.14 zamawiajacy nie ma obowiagzku udzielania
wyjasnien SWZ oraz obowigzku przedtuzenia terminu sktadania ofert.

7.17. Przedluzenie terminu sktadania ofert, o ktérych pkt 7.15, nie wptywa na bieg terminu
sktadania wniosku o wyjasnienie tresci SWZ.

7.18. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajacy udostgpnia, bez ujawniania Zrodla
zapytania, na stronie internetowej prowadzonego postepowania.

7.19. W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmieni¢ tres¢ specyfikacji warunkéw zamowienia. Dokonang zmiang tresci specyfikacji
zamawiajacy udostgpnia na stronie internetowej prowadzonego postgpowania.

7.20. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszej SWZ a tre$cig udzielonych
wyjasnien lub zmian SWZ, jako obowiazujaca nalezy przyjac tres¢ pisma zawierajacego
poOzniejsze oswiadczenie Zamawiajgcego.

7.21. Zamawiajacy nie przewiduje

- wizji lokalnej,
- zebrania wykonawcéow.
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8. Oferta — wymagane dokumenty

8.1. Oferte (wypeliony formularz oferty zalagcznik nr 1 do SWZ) oraz oswiadczenia o
spelnieniu warunkoéw udzialu w postepowaniu (zatacznik nr 2 do SWZ) oraz o braku podstaw
wykluczenia z postgpowania (zalgcznik nr 3 do SWZ) sktada si¢ pod rygorem niewaznosci w
formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

8.2. Termin zwigzania oferta 4 maja 2022r.
8.3. Dokumenty, jakie nalezy dotaczy¢ do oferty.

8.3.1. wypeliony formularz ofertowy (zalacznik nr 1 do SWZ) — wymagania
dotyczace podpisania dokumentu elektronicznego wg pkt 8.1.

8.3.2. dokument okreslajacy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do
reprezentacji wykonawcy/pelnomocnictwo. Petnomocnictwo(a) - umocowanie do
reprezentacji wykonawcy w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty
nie wynika bezposrednio z odpisu z wlasciwego rejestru, albo z centralnej
ewidencji informacji o dziatalnos$ci gospodarczej (przyktadowo: KRS, CEIDG)
ogo6lnie dostepnego na stronach internetowych ogélnodostepnych baz danych.

8.3.3. W celu potwierdzenia, ze osoba dzialajagca w imieniu wykonawcy jest
umocowana do jego reprezentowania, zamawiajacy zada od wykonawcy odpisu
lub informacji z Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub innego wiasciwego rejestru. Wykonawca nie jest
zobowigzany do zlozenia dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej, jezeli
zamawiajacy moze je uzyska¢ za pomocag bezptatnych i ogoélnodostepnych baz
danych, o ile wykonawca wskazal w ofercie dane umozliwiajace dostep do tych
dokumentow. Jezeli w imieniu wykonawcy dziata osoba, ktorej umocowanie do
jego reprezentowania nie wynika z dokumentéw, o ktorych mowa powyzej,
zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcy pelnomocnictwa lub innego dokumentu
potwierdzajagcego umocowanie do reprezentowania wykonawcy. Powyzsze
wymagania stosuje si¢ odpowiednio do osoby dziatajacej w imieniu wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego.

8.3.4. W przypadku oferty wspolnej nalezy do oferty zalaczy¢ dokument ustanawiajacy
pelnomocnika do reprezentowania wykonawcdéw wspolnie ubiegajacych si¢ o
udzielenie niniejszego zamodwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i
zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamowienia publicznego — wymagania
dotyczace podpisania dokumentu elektronicznego wg pkt 8.1.

8.4. Dokumenty i o$wiadczenia wymagane w rozdziale 5,6 SWZ, ktore wykonawca jest
zobowiazany ztozy¢ w ofercie:

8.4.1. Na brak podstaw wykluczenia z postepowania Wykonawca sktada wstgpne
o$wiadczenie dotyczace braku podstaw wykluczenia z postgpowania, na podstawie
art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, zgodnie z treScig zalacznika nr 2 do SWZ - —
wymagania dotyczace podpisania dokumentu elektronicznego wg pkt 8.1.

8.4.2. Na wykazanie spetniania warunkéw udziatlu w postepowaniu Wykonawca sklada
wstepne oswiadczenie dotyczace spetnienia warunkow udzialu w postgpowaniu,
na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, zgodnie z tre$cig zatacznika nr 3 do SWZ
- — wymagania dotyczace podpisania dokumentu elektronicznego wg pkt 8.1

8.4.3. W przypadku konsorcjum - oferta wspdlna - w zakresie braku podstaw do
wykluczenia o$wiadczenia (zalacznik nr 4 do swz) sktadajg wszyscy wykonawcy,
w zakresie spelnienia warunkow udzialu ten wykonawca ktory spelnia dany
warunek — wymagania dotyczace podpisania dokumentu elektronicznego wg pkt
8.1.



8.5. Zasady zlozenia oferty i dokumentow okresla instrukcja oprogramowania dostepna pod
adresem https://miniportal.uzp.gov.pl/Instrukcje

8.6. Zmiana i wycofanie oferty. Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert
zmieni¢ lub wycofa¢ oferte. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub o wycofaniu oferty
winno zosta¢ zlozone w sposob 1 formie przewidzianej dla ztozenia oferty, z zastrzezeniem, ze
dokument wycofania bedzie zawieraly dodatkowe oznaczenie ZMIANA/WYCOFANIE.
Dodatkowe wymagania zawiera instrukcja przygotowana przez producenta oprogramowania

8.7. Upowaznienie do podpisania oferty winno by¢ dotgczone do oferty, o ile nie wynika to z
innych dokumentéw zataczonych przez Wykonawcg. Takie pelnomocnictwo w formie
przewidzianej dla oferty nalezy podpisa¢ podpisem elektronicznym — wymagania dotyczace
podpisania dokumentu elektronicznego wg pkt 8.1.

8.8. Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z
2019 r. poz. 1010 i 1649), jezeli wykonawca, wraz z przekazaniem takich informacji, zastrzegt,
ze nie moga by¢ one udostepniane oraz wykazatl, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 222 ust. 5
PZP Zamawiajacy informuje o zmianie definicji tajemnicy przedsicbiorstwa zawartej w
ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

8.9. Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktore
jako calos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane
osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich
0soOb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy
zachowaniu nalezytej starannos$ci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci (DZ. U z dnia
24 sierpnia 2018 r poz. 1637).

8.10. Opis sposobu obliczenia ceny.

8.10.1. Cena ma obejmowa¢ wynagrodzenie za wszystkie obowiazki przysztego
Wykonawcy niezbedne do zrealizowania.

8.10.2. Wszystkie ewentualne opusty i rezerwy z tytutu ryzyka nalezy uja¢ w cenach
jednostkowych.

8.10.3. Kazda pozycja wymieniona opisujagca przedmiot zamdwienia musi by¢
wyceniona. Wykonawca nie ma obowigzku sklada¢ kosztorysu ofertowego do
oferty a jedynie przed zawarciem umowy ma przygotowaé zestawienie obejmujace
kalkulacje kosztow stanowigcych ceng oferty.

8.10.4. Kalkulacja ceny oferty ma charakter ryczaltowy i wykonawca w cenie oferty
musi uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia.

8.11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.

8.11.1. Oferty nalezy sktada¢ wg wymagan zawartych w zataczniku nr 8 do SWZ w
terminie do dnia 5 kwietnia 2022r. do godz. 12.00

8.11.2. Zamawiajacy przed otwarciem ofert udostgpni na stronie internetowej kwote
jaka zamierza przeznaczy¢ na realizacj¢ zamowienia.

8.11.3. Oferta ztozona po terminie podlega odrzuceniu.

8.11.4. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 5 kwietnia 2022r.,
0 godz. 13.00. Otwarcie ofert nie jest jawne.

8.11.5. Zamawiajacy, niezwlocznie po otwarciu ofert, udostgpnia na stronie
internetowej prowadzonego postepowania informacje o:

- nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcow, ktorych
oferty zostaty otwarte;

- cenach lub kosztach zawartych w ofertach
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9. Wadium.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

10. Kryteria oraz badanie i ocena ofert

10.1. Ocenie punktowej beda podlegac jedynie oferty nie podlegajace odrzuceniu.

Lp. Kryterium Znaczenie Maksymalna ilo$¢ punktow
procentowe jakie moze otrzymac oferta za
Kryterium dane kryterium
1. Cena oferty brutto w PLN - C 60% 60
2. Kwalifikacje kadry 40% 40
przeprowadzajacej wsparcie

Zamawiajacy wyznaczyt nastepujace kryteria oceny ofert.

10.2. Oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych
punktéw w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostate oferty
zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cia uzyskanych punktow. Realizacja zamdwienia
zostanie powierzona Wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilo$¢ punktow wynikajaca ze
Wzoru:

CLP=C+D
gdzie:
CLP - calkowita liczba punktéw przyznanych ofercie
C - liczba punktow przyznanych za kryterium (1) - Cena
D- liczba punktéw przyznanych za kryterium (2) — Do§wiadczenie kadry realizujacej zajecia

10.3. Zasady oceny za kryterium ,,Cena” — (C).
W przypadku kryterium Cena, oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku ilo§¢
punktéw ,,duzych” .
Cena — (C) — waga 60 %. Punkty za kryterium ,,Cena" (C) — maksymalnie ..... pkt ( 1 pkt —
1%), zostang obliczone w nastgpujacy sposob:

C min

C= —— x60
Coad
gdzie:
C - ilos¢ punktow ,,duzych”, jakie otrzyma oferta "i" za kryterium ,,Cena”;
C-min najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu;
C -bad cena oferty badanej

Zamawiajacy przy obliczaniu ceny punktowej dla oferty ,,Cena” w celu oceny dokona
zaokraglenia wyniku do dwoch miejsc po przecinku - jezeli trzecia cyfra po przecinku (i/lub
nastepna) jest mniejsza od 5 wynik zostanie zaokraglony w dol, a jezeli cyfra jest rowna lub
wigksza od 5 wynik zostanie zaokraglony w gore.

10.4. Jezeli zostala zlozona oferta, ktorej wybor prowadzitby do powstania u zamawiajacego
obowigzku podatkowego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ushug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174, z p6zn. zm.), dla celéw zastosowania kryterium ceny lub
kosztu zamawiajacy dolicza do przedstawionej w tej ofercie ceny kwote podatku od towarow i
ushug, ktorg mialby obowigzek rozliczy¢.

10.5. W ofercie, o ktoérej mowa w pkt 10.4, wykonawca ma obowigzek:
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10.5.1. poinformowania zamawiajgcego, ze wybor jego oferty bedzie prowadzil do
powstania u zamawiajacego obowiazku podatkowego;

10.5.2. wskazania nazwy (rodzaju) towaru lub ustugi, ktorych dostawa lub $wiadczenie
beda prowadzily do powstania obowigzku podatkowego;

10.5.3. wskazania warto$ci towaru lub ustugi objetego obowigzkiem podatkowym
zamawiajacego, bez kwoty podatku;

10.5.4. wskazania stawki podatku od towaréw i ustug, ktora zgodnie z wiedza
wykonawcy, bedzie miata zastosowanie.

10.6. W przypadku kryterium ,,Do§wiadczenie kadry realizujacej zajecia ” — 40 %.
Zamawiajgcy przyzna punkty wg. do$wiadczenia zawodowego osob prowadzgcych zajecia na
podstawie informacji zawartych w zataczniku nr 5 do SWZ -Wykaz kadry prowadzacej zajgcia.

Zamawiajacy przyzna 1 pkt ,,maty” za kazdy rok doswiadczenia zawodowego ponad 2 lata lub
kazde dodatkowe 60 ponad 120 godzin zaje¢ z mtodziezg (Maksymalnie 20 pkt doswiadczenia,
wigksze doswiadczenie bedzie liczone roéwniez jako 20 pkt). Liczba punktow ,,matych” dla
danego specjalisty zostanie przemnozona w pierwszym etapie wg wagi wynikajacej z
procentowego rozktadu poszczegdlnych form wsparcia W danej czesci postepowania.

Przyktad,

L.aczna liczba godzin w danej czgséci 29

Konsultacje psychologiczne (staty dyzur psychologa)12h - waga 41,38 %
Zajecia psychoedukacyjno-grupowe 4h - waga 13,79%

Zajecia socjoterapeutyczne grupowe 3h - waga 10,35 %

Psychoterapia indywidualna 4h - waga 13,79%

Terapia uzaleznien indywidualna lub grupowa waga 6h waga 20,69%

Punkty ,,mate” zostang nast¢pnie dla kazdego wykonawcy zsumowane i przeliczone wg wzoru
Doswiadczenie kadry — (D) — waga 40 %. Punkty za kryterium ,,Do$wiadczenie" (D) —
maksymalnie ..... pkt ( 1 pkt — 1%), zostang obliczone w nastepujacy sposob:

D min

D= D bad x40
gdzie:
D - ilo§¢ punktow ,duzych”, jakie otrzyma oferta "i" w kryterium ,,Doswiadczenie”
uwzgledniajaca
D - min najnizsza punktacja ,matych punktéw” sposrod ofert niepodlegajacych
odrzuceniu;
D - bad Liczba ,,matych” punktow oferty badanej

10.7. Zamawiajacy przy obliczaniu ceny punktowej dla oferty ,,Doswiadczenie” w celu oceny
dokona zaokraglenia wyniku do dwdch miejsc po przecinku - jezeli trzecia cyfra po przecinku
(1/lub nastepna) jest mniejsza od 5 wynik zostanie zaokraglony w dot, a jezeli cyfra jest rowna
lub wigksza od 5 wynik zostanie zaokraglony w gore.

10.8. Zamawiajacy udzieli zamowienia temu Wykonawcy, ktdrego oferta otrzyma najwigksza
ilos¢ punktow ,,duzych”, po zsumowaniu obu kryteriow oraz spetni dodatkowe wymagania
zakreslone zapisami SWZ / ustawy Pzp.
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11. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

Zamawiajagcy W niniejszym postgpowaniu nie wprowadza wymagania wniesienia
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy od wykonawcy z ktorym bedzie podpisywat
umowe.

12. Zawarcie umowy.

12.1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy informuje réwnoczesnie
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:

12.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe albo imi¢ i nazwisko, siedzibe
albo miejsce zamieszkania, jezeli jest micjscem wykonywania dziatalnoSci
wykonawcy, ktorego ofert¢ wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby
albo miejsca zamieszkania, jezeli s3 miejscami wykonywania dziatalnosci
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w
kazdym kryterium oceny ofert i faczng punktacje,

12.1.2. wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone podajac uzasadnienie faktyczne
i prawne.

12.2. Zamawiajacy udostgpnia niezwlocznie informacje, o ktorych mowa powyzej, na stronie
internetowej prowadzonego postgpowania.

12.3. Zamawiajacy moze nie ujawnia¢ informacji, o ktérych mowa powyzej, jezeli ich
ujawnienie byloby sprzeczne z waznym interesem publicznym.

12.4. Jezeli oferta wykonawcow, ktorzy ztozyli oferte wspdlng (konsorcjum), zostata wybrana,
zamawiajacy zada przed zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego umowy
regulujacej wspolprace tych wykonawcow.

12.5. Integralng czg$cig podpisywanej umowy bedzie zlozona oferta 1 wskazane tam deklaracje
1 o§wiadczenia / informacje.

12.6. Postanowienia umowy zostaly zawarte we Wzorze umowy stanowigcym zalgcznik nr 6
do SWZ.

13. Pouczenie o Srodkach ochrony prawne;j.

13.1. Srodki ochrony prawnej okreslone w niniejszym dziale przystuguja wykonawcy,
uczestnikowi konkursu oraz innemu podmiotowi, jezeli ma lub mial interes w uzyskaniu
zamoOwienia lub nagrody w konkursie oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku
naruszenia przez zamawiajacego przepisow ustawy.

13.2. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia wszczynajacego postepowanie o udzielenie
zamoOwienia lub ogloszenia o konkursie oraz dokumentow zamoOwienia przystuguja rowniez
organizacjom wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 469 pkt 15, oraz Rzecznikowi Matych 1
Srednich Przedsigbiorcow.

13.3. Postgpowanie odwotawcze jest prowadzone w jezyku polskim.

13.4. Wszystkie dokumenty przedstawia si¢ w jezyku polskim, a jezeli zostaly sporzadzone w
jezyku obcym, strona oraz uczestnik postgpowania odwotawczego, ktory si¢ na nie powotuje,
przedstawia ich ttumaczenie na j¢zyk polski. W uzasadnionych przypadkach Izba moze zadaé
przedstawienia tlumaczenia dokumentu na jezyk polski poswiadczonego przez tlumacza
przysiggtego.

13.5. Odwotanie przystuguje na:

13.5.1. niezgodng z przepisami ustawy czynno$¢ zamawiajacego, podjeta W
postgpowaniu o udzielenie zamowienia, O zawarcie UmMoOwy ramowej,
dynamicznym systemie zakupow, systemie kwalifikowania wykonawcow lub
konkursie, w tym na projektowane postanowienie umowy;

13.5.2. zaniechanie czynnos$ci w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia, o zawarcie
umowy ramowej, dynamicznym systemie zakupow, systemie kwalifikowania
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wykonawcow lub konkursie, do ktorej zamawiajacy byt obowigzany na podstawie
ustawy;

13.5.3. zaniechanie przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamodwienia lub
zorganizowania konkursu na podstawie ustawy, mimo ze zamawiajacy byl do tego
obowigzany.

13.6. Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby.

13.7. Odwotujacy przekazuje kopi¢ odwotania zamawiajagcemu przed uplywem terminu do
whniesienia odwolania w taki sposob, aby mogt on zapoznac si¢ z jego trescig przed uptywem
tego terminu.

13.8. Domniemywa si¢, ze zamawiajacy mogl zapoznac si¢ z tre§cig odwotania przed uptywem
terminu do jego wniesienia, jezeli przekazanie jego kopii nastgpito przed uptywem terminu do
jego wniesienia przy uzyciu $srodkow komunikacji elektroniczne;.

13.9. Odwotanie zawiera:

- imi¢ i nazwisko albo nazwe, miejsce zamieszkania albo siedzibg, numer telefonu oraz adres
poczty elektronicznej odwolujacego oraz imi¢ i nazwisko przedstawiciela (przedstawicieli);

- nazwe¢ 1 siedzib¢ zamawiajagcego, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej
Zamawiajgcego;

- numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (PESEL) lub NIP
odwolujacego bedacego osoba fizyczng, jezeli jest on obowigzany do jego posiadania albo
posiada go nie majac takiego obowigzku;

- numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, a w przypadku jego braku - numer w innym
whasciwym rejestrze, ewidencji lub NIP odwotujacego niebedacego osoba fizyczna, ktory nie
ma obowigzku wpisu we wiasciwym rejestrze lub ewidencji, jezeli jest on obowigzany do jego
posiadania;

- okreslenie przedmiotu zamowienia;

-wskazanie numeru ogloszenia w przypadku zamieszczenia w Biuletynie Zamowien
Publicznych albo publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

- wskazanie czynno$ci lub zaniechania czynno$ci zamawiajacego, ktorej zarzuca si¢
niezgodno$¢ z przepisami ustawy;

- zwigzte przedstawienie zarzutow;

- zadanie co do sposobu rozstrzygni¢cia odwotania;

- wskazanie okoliczno$ci faktycznych 1 prawnych uzasadniajacych wniesienie odwotania oraz
dowodoéw na poparcie przytoczonych okolicznosci;

- podpis odwotujacego albo jego przedstawiciela lub przedstawicieli;

- wykaz zatgcznikow.

13.10. Do odwotania dotacza sig:

- dowdd uiszcezenia wpisu od odwolania w wymaganej wysokosci;

- dowod przestania kopii odwotania zamawiajacemu;

- dokument potwierdzajacy umocowanie do reprezentowania odwotujgcego.

13.11. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:

- nie zawiera brakow formalnych;

- uiszczono wpis w wymaganej wysokosci.

13.12. Wpis uiszcza si¢ najpozniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania.

13.13. Odwotanie wnosi si¢ w przypadku zamdwien, ktdrych warto$¢ jest mniejsza niz progi
unijne, w terminie:

13.13.1. 5 dni od dnia przekazania informacji o czynno$ci zamawiajacego
stanowigcej podstawe jego wniesienia, jezeli informacja zostata przekazana przy
uzyciu $srodkoéw komunikacji elektronicznej,

13.13.2. 10 dni od dnia przekazania informacji o czynnosci zamawiajacego stanowiacej
podstawe jego wniesienia, jezeli informacja zostala przekazana w sposob inny niz
okreslony w pkt. 13.13.1.
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13.14. Odwotanie wobec tresci ogloszenia wszczynajacego postepowanie o udzielenie
zamoOwienia lub konkurs lub wobec tresci dokumentéw zamowienia wnosi si¢ w terminie 5 dni
od dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych lub dokumentow
zamoOwienia na stronie internetowej, w przypadku zamoéwien, ktorych warto$¢ jest mniejsza niz
progi unijne.

13.15. Odwotanie w przypadkach innych niz okreslone powyzej wnosi si¢ w terminie 5 dni od
dnia, w ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannos$ci mozna bylo powzigé
wiadomo$¢ o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe jego wniesienia, w przypadku
zamowien, ktorych warto$¢ jest mniejsza niz progi unijne.

13.16. Zamawiajacy przesyla niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia
otrzymania, kopi¢ odwotania innym wykonawcom uczestniczagcym w postepowaniu o
udzielenie zamoOwienia, a jezeli odwotanie dotyczy tresci ogloszenia o zamowieniu lub
dokumentow zamoéwienia, zamieszcza jg roOwniez na stronie internetowej, na ktorej jest
zamieszczone ogloszenie o zamoOwieniu lub s3 udostgpniane dokumenty zamodwienia,
wzywajac wykonawcow do przystagpienia do postepowania odwolawczego.

13.17. Wykonawca moze zglosi¢ przystapienie do postepowania odwolawczego w terminie 3
dni od dnia otrzymania kopii odwotania, wskazujac strone, do ktorej przystepuje, i interes w
uzyskaniu rozstrzygnigcia na korzys¢ strony, do ktorej przystepuje.

13.18. Zgloszenie przystapienia dorecza si¢ Prezesowi Izby, a jego kopi¢ przesyta si¢
zamawiajagcemu oraz wykonawcy wnoszacemu odwotanie. Do zgloszenia przystapienia
dotacza si¢ dowdd przestania kopii zgloszenia przystgpienia zamawiajacemu oraz wykonawcy
wnoszacemu odwotanie.

13.19. Wykonawcy, ktorzy przystapili do postgpowania odwolawczego, staja si¢ uczestnikami
postgpowania odwotawczego, jezeli maja interes w tym, aby odwolanie zostalo rozstrzygniete
na korzys¢ jednej ze stron.

13.20. Czynno$ci uczestnika postepowania odwolawczego nie mogg pozostawaé w
sprzecznosci z czynno$ciami i o$wiadczeniami strony, do ktdérej przystapit, z wyjatkiem
przypadku zgloszenia sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 523 ust. 1, przez uczestnika, ktory
przystapit do postepowania po stronie zamawiajacego.

14. Ochrona danych osobowych

14.1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L

119 z 04.05.2016 z pdzniejszymi zmianami), dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w trakcie trwania

postepowania czy realizacji umowy na: ,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia

psychologicznego dla uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy” Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

14.2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa Pani/Pan dane moga by¢

przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

14.3.

= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Slgskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP.

= w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych w Slaskiej WK OHP oraz pod adresem e-mail:
ido.slaska@ohp.pl tel. 696402673
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= Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego /dane identyfikujgce
postepowanie, np. nazwa, numer/ prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego;

=  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 78 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, dalej ,,ustawa Pzp”;

= Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres

co najmniej 4 lat od dnia zakonczenia postepowania, a jezeli zobowigzania wskazane w

ofercie 1 umowie przekroczg w/w przedzial czasowy, okres przechowywania obejmuje ten

termin;

= obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamoOwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okre§lonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

= W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie b¢da podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

= posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO ***;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

* nie przysluguje Pani/Panu:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

14.4. Wystgpienie z zadaniem, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego.

14.5. W trakcie oraz po zakonczeniu postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, W
przypadku gdy wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia
2016/679, wymagaloby niewspotmiernie duzego wysitku, zamawiajacy moze zadac¢ od osoby,
ktorej dane dotycza, wskazania dodatkowych informacji majgcych w szczego6lnosci na celu
sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postgpowania o udzielenie zamdowienia.

15. Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia

Zatacznik nr 2 — Formularz Ofertowy

Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie sktadane na podstawie art. 125 ust.1 ustawy Pzp dotyczace
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu;

Zalacznik nr 4 - o$wiadczenie sktadane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp dotyczace
przestanek wykluczenia z postepowania,

Zalacznik nr 5 —wzér wykazu osob realizujacych zamowienie..

Zatacznik nr 6 - projekt umowy.

Zalacznik nr 7 — projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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Zalacznik nr 1 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Czes¢ 1 '
Uczestnicy 12-1 Hufca Pracy Siemianowice Slaskie

Przedmiotem Zamoéwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajow wsparcia dla
uczestnikoéw OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat ( DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych (staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu problemow uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddziatywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 20 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastepowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejetnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 4 godzin.

3) Przeprowadzeniu zajeé socjoterapeutycznych — grupowych tj. zajecia dot. nowych metod
dzialania i myslenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, pogladow i zachowan w ilosci 3
godzin.

4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilosci 4 godzin.

5) Terapii uzaleznien ( indywidualna lub grupowa ) w ilosci 6 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Siemianowicach
Slaskich, ul. Budryka 2.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramoéw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 20:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ 11
Uczestnicy 12-3 Hufca Pracy Tychy

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikdéw OHP - mlodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajgcych na
biezagcym diagnozowaniu problemow uczestnikdw 1 zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddziatywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 11 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( zajgcia w zakresie zastgpowania
agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejetnosci spolecznych, trening
komunikacji w ilosci 13 godzin.

3) Psychoterapii (indywidualnie ) w ilo$ci 16 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Tychach, ul.
Edukacji 5.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonograméw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 20:00 od poniedziatku do piatku.

Czesé 111
Uczestnicy 12-6 Hufca Pracy Pszczyna

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajow wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):
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1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajgcych na
biezacym diagnozowaniu problemdéw uczestnikdw i1 zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 22 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajgcia w zakresie
zastgpowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiej¢tnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 18 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w Powiatowym Zespole Szkot nr 1 w Pszczynie, ul.
Poniatowskiego 2.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramoéw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 16:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ IV
Uczestnicy 12-9 Hufca Pracy Gliwice

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikéw i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 17 godzin.

2) Psychoterapii (indywidualnie ) w ilosci 3 godzin.

3) Terapii uzaleznien ( indywidualna lub grupowa ) w ilosci 5 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Gliwicach, ul.
Stefana Okrzei 20.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramow ustalonych z kierownikiem jednostki, migdzy godz.
8:00 a 20:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ V
Uczestnicy 12-15 Hufca Pracy Pyskowice

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajgcych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikéw i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 71 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastgpowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejetnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 9 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w Zespole Szko6t im. Marii Konopnickiej, ul. Wyszynskiego 37
w Pyskowicach.

Czesé VI
Uczestnicy 12-15 Hufca Pracy Jaworzno

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajow wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):
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1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu problemow uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 26 godzin.

2) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilosci 15 godzin

3) Przeprowadzeniu zaje¢ socjoterapeutycznych — grupowych tj. zajecia dot. nowych metod
dzialania i myslenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, pogladow i zachowan w ilosci 15
godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:

e Hufcu Pracy w Jaworznie ul. Inwalidow Wojennych 16,
» konsultacja psychologiczna - 9 godzin
» psychoterapia — 5 godzin
» zaj. Socjoterapeutyczne — 5 godzin

e Rzemies$lniczej Branzowej Szkole I Stopnia w Katowicach, ul. Korfantego 141.
» konsultacja psychologiczna - 17 godzin
»  psychoterapia -10 godzin
» zaj. Socjoterapeutyczne — 10 godzin

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramow ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 18:00 od poniedziatku do piatku.

Czesé VII
Uczestnicy 12-20 Hufca Pracy Rybnik

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikoéw OHP - mlodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu problemow uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilos$ci 42 godzin.

2) Psychoterapii (indywidualnie ) w ilosci 40 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Rybniku, ul.
Rudzka 13.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramoéw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 18:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ VIII
Uczestnicy 12-21 Hufca Pracy Bielsko-Biata

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajgcych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 35 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastgpowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiej¢tnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 20 godzin.

3) Przeprowadzeniu zaje¢ socjoterapeutycznych — grupowych tj. zajecia dot. nowych metod
dzialania i mys$lenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, pogladow i zachowan w ilosci 10
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godzin.
4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilosci 5 godzin.
5) Terapii uzaleznien ( indywidualna lub grupowa ) w ilosci 5 godzin.
6) Terapii rodzinnej w ilosci 10 godzin

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:

e Zespole Szkot w Bielsku - Bialej (ZDZ), ul. Dworkowa 5

konsultacja psychologiczna - 20 godzin

Zaj. Psychoedukacyjne — 10 godzin

zaj. Socjoterapeutyczne — 5 godzin

psychoterapia — 3 godziny

terapia uzaleznien — 2 godziny

terapia rodzinna — 10 godzin

e Zespole Szkét Technicznych i1 Licealnych im. Stanistawa Staszica w Czechowicach —
Dziedzicach, ul. Romualda Traugutta 11.

konsultacja psychologiczna - 15 godzin

Zaj. Psychoedukacyjne — 10 godzin

zaj. Socjoterapeutyczne — 5 godzin

psychoterapia — 2 godziny

terapia uzaleznien — 3 godziny

YVVYVYVY

YV VVY

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramoéw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 17:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ IX .
Uczestnicy 12-25 Hufca Pracy Zywiec

Przedmiotem Zamoéwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikéw i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddziatywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 22 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastgpowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiej¢tnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 21 godzin.

3) Przeprowadzeniu zajeé¢ socjoterapeutycznych — grupowych tj. zajecia dot. nowych metod
dzialania i myslenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, pogladow i zachowan w ilosci 7
godzin.

4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilo$ci 36 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:

e Zespole Szkot Samochodowych Zyweu, ul. Grunwaldzka 10,
» konsultacja psychologiczna - 6 godzin
» Zaj. Psychoedukacyjne — 6 godzin
» zaj. Socjoterapeutyczne — 2 godziny
» psychoterapia — 11 godzin

e Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w Zyweu, ul. Adama Mickiewicza 6,
» konsultacja psychologiczna - 6 godzin
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» Zaj. Psychoedukacyjne — 6 godzin
» zaj. Socjoterapeutyczne — 2 godziny

» psychoterapia — 11 godzin

e Zespole Szkot Budowlano- Drzewnych Zywiec ul. Szkolna 2,
» konsultacja psychologiczna - 6 godzin

» Zaj. Psychoedukacyjne — 6 godzin
» zaj. Socjoterapeutyczne — 3 godziny
» psychoterapia — 11 godzin

e Hufcu Pracy w Zywcu, ul. Wesota 6,
» konsultacja psychologiczna - 4 godziny

» Zaj. Psychoedukacyjne — 3 godziny
» psychoterapia — 3 godziny

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramow ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 17:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ X
Uczestnicy 12-27 Hufca Pracy Skoczow

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajow wsparcia dla
uczestnikdéw OHP - mlodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikéw i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 32 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastgpowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiej¢tnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 13 godzin.

3) Przeprowadzeniu zaje¢ socjoterapeutycznych — grupowych tj. zajecia dot. nowych metod
dzialania i mys$lenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, pogladow i zachowan w ilosci 12
godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:

e Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Skoczowie ul. Gorecka 65,
» konsultacja psychologiczna - 12 godzin
» Zaj. Psychoedukacyjne — 4 godziny
» zaj. Socjoterapeutyczne — 4 godziny

e Zespole Szkot Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ustroniu, ul. Stawowa 3
» konsultacja psychologiczna - 12 godzin
» Zaj. Psychoedukacyjne — 5 godzin
» zaj. Socjoterapeutyczne — 4 godzin
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e Zespole Szkot w Istebnej, Istebna 550
» konsultacja psychologiczna - 8 godzin
» Zaj. Psychoedukacyjne — 4 godziny
» zaj. Socjoterapeutyczne — 4 godziny

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramow ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 18:00 od poniedziatku do piatku.

Czesé XTI
Uczestnicy 12-35 Hufca Pracy Sosnowiec

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikoéw OHP - mlodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych (staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezagcym diagnozowaniu probleméw uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 15 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastepowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejetnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 5 godzin.

3) Psychoterapii (indywidualnie ) w ilo$ci 41 godziny.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w Hufcu Pracy w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza 25.
Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramoéw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 18:00 od poniedziatku do piatku.

Czes¢ XI1
Uczestnicy OSiW Dabrowa Gornicza

Przedmiotem Zamoéwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéow wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikéw i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddziatlywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 12 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastgpowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiej¢tnosci spotecznych,
trening komunikacji w iloci 5 godzin.

3) Terapii uzaleznien ( indywidualna lub grupowa ) w ilosci 4 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie dla uczestnikow OHP w Zespole Szkdél Zawodowych
»Sztygraka” w Dabrowie Gorniczej, ul. Legionow 69.

Przedmiotem Zamoéwienia jest usluga polegajgca na przeprowadzeniu nw. rodzajow wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (STACJONARNI):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu problemow uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 61 godzin.
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2) Terapii (indywidualna lub grupowa ) w ilosci 66 (+,-) godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP w Osrodku Szkolenia i Wychowania w
Dabrowie Gorniczej , ul. Zagbkowicka 44.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonogramoéw ustalonych z kierownikiem jednostki, miedzy godz.
8:00 a 20:00 (18:00) dla u. stacjonarnych od poniedziatku do pigtku.

Czesé XIII
Uczestnicy OSIW Czgstochowa

Przedmiotem Zamoéwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajéw wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (DOCHODZACY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikow i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddziatywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilosci 82 godzin.

2) Przeprowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych — grupowych ( tj. zajecia w zakresie
zastepowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejetnosci spotecznych,
trening komunikacji w ilosci 16 godzin.

3) Przeprowadzeniu zaje¢ socjoterapeutycznych — grupowych tj. zajecia dot. nowych metod
dzialania i mys$lenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, pogladow i zachowan w ilosci 15
godzin.

4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilosci 25 godzin.

5) Terapii uzaleznien ( indywidualna lub grupowa ) w ilosci 15 godzin.

6) Terapii rodzinnej w ilosci 30 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Osrodku Szkolenia i Wychowania
w Cze¢stochowie, ul. Tkacka 5a.

Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu nw. rodzajow wsparcia dla
uczestnikow OHP - mtodziezy w wieku 14-18 lat (STACJONARNI):

1. Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( staly dyzur psychologa) polegajacych na
biezacym diagnozowaniu probleméw uczestnikéw i zgodnie z jego wynikami wskazywanie
form pomocy w ich rozwigzywaniu jak i identyfikowaniu trudno$ci przystosowawczych,
wzmacnianie oddzialywan socjalizacyjnych i kompensacyjnych - w ilo$ci 27 godzin.

2. Psychoterapii indywidualnej w ilosci 24 godzin.

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Osrodku Szkolenia i Wychowania
w Czestochowie, ul. Tkacka 5a.

Wsparcie odbywac si¢ bedzie wg harmonograméw ustalonych z kierownikiem jednostki, migdzy godz.
8:00 a 20:00 od poniedziatku do piatku.
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Zalacznik nr 2 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy

Zamawiajacy:
Slaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy
40-950 Katowice
Pl. Grunwaldzki 8-10

Miejscowosc, data
OFERTA - FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa Wykonawcy

(kod, miejscowos¢, wojewddztwo, powiat)

Dane identyfikujace (przyktadowo NIP, PESEL, REGON, KRS): .....cccoeiiiviiiinieeiinne

Adres korespondencyjny Wykonawcy

(adres internetowy, e-mail)

W przypadku zlozenia oferty przez konsorcjum (oferta wspolna skladana przez kilku
wykonawcow) w gornej czesci wypelnia ja ,lider”/wykonawca, ustanowiony jako
pelnomocnik. Ponizej za$ obowiazkowo nalezy wypelni¢ niniejsze zestawienie
identyfikujace pozostalych wykonawcow.

L.p. | WYKONAWCA W KONSORCJUM Dane identyfikujace — adres, nr
(OFERTA WSPOLNA) NAZWA FIRMY dokumentu rejestrowego, NIP,
REGON, ...
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W zwiazku z przetargiem nieograniczonym na realizacj¢ ustugi:
Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestnikow Ochotniczych
Hufcow Pracy

1. Oferuje(my) wykonanie przedmiotu zaméwienia w pelnym rzeczowym zakresie
objetym Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia za ceng:
Nr czgéci Jednostka Liczba godzin | Cenazalh Wartos¢
1) (2) wsparcia (3) | wsparcia (4) (3) x(4)
1 12-1 HP 37
Siemianowice
Slaskie
2 12-3 HP Tychy 40
3 12-6 HP Pszczyna 40
4 12-9 HP Gliwice 25
5 12-15 HP Pyskowice 80
6 12-17 HP Jaworzno 56
7 12-20 HP Rybnik 82
8 12-21 HP Bielsko- 85
Biata
9 12-25 HP Zywiec 86
10 12-35 HP Skoczow 57
11 12-35 HP Sosnowiec 61
12 OSiW Dabrowa 148
Gérnicza
13 OSiW Czgstochowa 234
2. Przedmiot zaméwienia, zasady wyceny zostaty przez zamawiajgcego opisane w tresci

SWZ i nie zglaszamy zadnych uwag i zastrzezen zwigzanych z przygotowanym przez
zamawiajacego opisem. W przypadku wyboru naszej oferty deklarujemy realizacj¢ zamowienia
zgodnie ze wszystkimi wymaganiami zamawiajacego 1 przepisami prawa, treScig oferty,
W terminie zakre§lonym niniejszag SWZ.

3. Akceptuje*(emy*) bez zastrzezen opis przedmiotu zamowienia, wymagania zawarte w
SWZ oraz projekt umowy zalgczony do SWZ i zobowigzujemy si¢ do podpisania umowy na
warunkach 1 zasadach obowigzujacych w tym postgpowaniu. Gwarantuje*(my*) wykonanie
catosci niniejszego zamowienia zgodnie z trescig: SWZ, wyjasnien do SWZ oraz jej
modyfikacji.

4. W przypadku uznania mojej*(naszej*) oferty za najkorzystniejszg zobowigzuje*(emy*)
si¢ zawrze¢ umowe w miejscu i terminie wskazanym przez zamawiajacego. Przed zawarciem
umowy zobowigzujemy si¢ wnie$¢ zabezpieczenie nalezytego wykonania zaméwienia na
warunkach i zasadach wskazanych w SWZ i projekcie umowy

5. Zadna z informacji zawarta w ofercie nie stanowia tajemnicy przedsiebiorstwa
W rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji***) / wskazane ponizej
informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z niniejszym nie moga by¢ one
udostepniane, w  szczegélnosci innym uczestnikom  postepowania****):.zwalczaniu
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nieuczciwej konkurencji 1 w zwigzku z niniejszym nie mogg by¢ one udost¢pniane, w
szczegblnosci innym uczestnikom postepowania****):

Strony w ofercie (wyrazone cyfra)
lub oddzielna czg¢$ci oferty

Ip. Oznaczenie rodzaju (nazwy) informacji (proponowane rozwiazanic)
Od Do
a)
b)
c)
Uwaga:

***)  Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczq, ktore jako calos¢ lub w szczegolnym
zestawieniu i zbiorze ich elementow nie sq powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym si¢ tym rodzajem
informacji albo nie sq tatwo dostegpne dla takich 0sob, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub
rozporzqdzania nimi podjgl, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w
poufnosci (DZ. U z dnia 24 sierpnia 2018 r poz. 1637).

****) Wykonawca zalgczy niniejsze oswiadczenie, tylko wtedy, gdy zastrzeze w ofercie, iz ktéres z informacji
zawartych w ofercie stanowiq tajemnice przedsigbiorstw oraz wykaze, iz zastrzezone informacje stanowiq
tajemnice przedsigbiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 222 ust. 5 Pzp.

6. Czy Wykonawca jest mikroprzedsigbiorstwem badz malym lub §rednim
przedsigbiorstwem?
I:' Mikroprzedsigbiorstwo
|:| Male przedsigbiorstwo
|:| Srednie przedsiebiorstwa
(prosze o zakreslenie wlasciwej odpowiedzi)

Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczqce definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsigbiorstw (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36). Te informacje sq wymagane wylgcznie do celow
statystycznych.

Mikroprzedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 0sob i ktérego roczny obrot lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

Mate przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 0sob i ktorego roczny obrot lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedsiebiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie sq mikroprzedsiebiorstwami ani matymi przedsiebiorstwami

i ktore zatrudniajq mniej niz 250 0sob i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACII:
Oswiadczam, ze informacje podane w ww. oSwiadczeniach sg aktualne 1 zgodne z prawdg oraz
zostaty przedstawione z petng $wiadomosciag konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego w
btad przy przedstawianiu informacji.

Zatacznikami do niniejszej oferty sa:

Wykaz i opis udzielonych pelnomocnictw do niniejszego postepowania / skladanych
dokumentow i oSwiadczen/oferty:
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Zalacznik nr 3 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy

Zamawiajacy:
Slaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy
40-950 Katowice
Pl. Grunwaldzki 8-10
WYKONawea: ........oooviiiiii e
(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG) reprezentowany przez.

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie wykonawcy/podwykonawcy/podmiotu udostepniajacego zasoby* skladane
na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp
DOTYCZACE BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn. Organizacja i
przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestnikow Ochotniczych Hufcow
Pracy prowadzonego przez Slaska Wojewodzka Komende OHP o$wiadczam, co
nastepuje:

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 108 ustawy
Pzp.

Oswiadczam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postgpowania
na podstawie art. ............. ustawy Pzp (podac¢ majgcg zastosowanie podstawe wykluczenia
sposrod wymienionych w art. 108 ustawy Pzp). Jednocze$nie o§wiadczam, ze w zwigzku z ww.
okolicznoscia, na podstawie art. 110 ustawy Pzp podjatem nastgpujace $rodki naprawcze:
.................................. — stanowigce zalgcznik do niniejszego

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy

Zamawiajacy:
Slaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy
40-950 Katowice
Pl. Grunwaldzki 8-10
WYKONAWCA: ...

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG) reprezentowany przez.

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie wykonawcy/podwykonawcy/podmiotu udostepniajacego* zasoby skladane
na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp
DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU.

Na potrzeby postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn. Organizacja i
Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestnikow Ochotniczych
Hufcéw Pracy

prowadzonego przez Slaska Wojewoddzka Komende OHP o$wiadczam, co nastepuje:
Oswiadczam, ze spelniam warunki udziatu w postgpowaniu okreslone przez zamawiajacego w

SWz:

Lp. | Warunek udzialu w Nr czg$ci Spetniam Podmiot
postgpowaniu samodzielnie / udostepniajacy
Polegam na zasoby (nazwa i

zasobach innych | adres) — jezeli

podmiotoéw dotyczy

1. | warunek dot. zdolnosci
technicznej —dysponowanie
osobami zdolnymi do

wykonania zamdwienia

W przypadku polegania na zdolno$ciach lub sytuacji podmiotow udostepniajacych zasoby,
Wykonawca przedstawia, wraz z niniejszym oswiadczeniem, takze o$wiadczenie podmiotu
udostepniajacego zasoby, potwierdzajace brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz
odpowiednio spetnianie warunkow udziatu w postgpowaniu, w zakresie, w jakim wykonawca
powotluje si¢ na jego zasoby.

W przypadku polegania na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotow, Wykonawca sktada
wraz z oferta, zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasoboéw na potrzeby realizacji danego zamowienia lub inny podmiotowy $rodek
dowodowy potwierdzajacy, ze wykonawca, realizujac zamoOwienie, bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotow.
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W przypadku sktadania oferty przez wykonawcdéw ubiegajacych si¢ wspdlnie o udzielenie
zamodwienia niniejsze o§wiadczenie sklada kazdy z wykonawcow.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z pelng $wiadomos$cia konsekwencji
wprowadzenia zamawiajgcego w btad przy przedstawianiu informacji.

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy

WYKONAWCA: ...
(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:

NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

Zamawiajacy:
Slaska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy
40-950 Katowice
Pl. Grunwaldzki 8-10

Wzér wykazu kadry realizujacej szkolenia

Doswiadczenie w

Konsultacje Numer czesci | Imiei Wyksztatcenie | Doswiadczenie
psychologiczne | postepowania | Nazwisko | wyzsze W pracy z pracy z mtodziezg
psychologiczne | mtodziezg liczba godzin **
( magister petne lata *
psychologii)
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Zajecia Numer czesci Imie i Wyksztatcenie | Doswiadczenie | Doswiadczenie w
psycho- postepowania | Nazwisko | psychologiczne | w pracy z pracy z mtodzieza
edukacyjne magister miodziezg liczba godzin **
psychologii lub | petne lata *
magister
pedagogiki
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Zajecia socjo- | Numer czesci | Imiei Wyksztatcenie wyzsze na | Doswiadczenie | Doswiadczenie
terapeutyczne | postepowania | Nazwisko | kierunku pedagogika W pracy z W pracy z
resocjalizacyjna lub mtodziezg mitodziezg
socjoterapia, petne lata * liczba godzin

lub studia podyplomowe

z

socjoterapii/resocjalizacji
i kurs kwalifikacyjny
resocjalizacji lub

%k %k
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socjoterapii oraz
przygotowanie
pedagogiczne lub
ukonczony zaktad
ksztatcenia nauczycieli w
specjalnosci resocjalizacja
lub socjoterapia lub
ukoniczony zaktad
ksztatcenia nauczycieli w
dowolnej specjalnosci i
kurs kwalifikacyjny w
zakresie resocjalizacji lub
socjoterapii.

(Tak Nie)

Tak/Nie*

Tak/Nie*

Tak/Nie*

Psychoterapia | Numer czesci | Imiei Wyksztatcenie wyzsze Doswiadczenie | Doswiadczenie
postepowania | Nazwisko | magisterskie oraz W pracy z W pracy z
ukonczony 4-letni kurs mtodziezg mtodziezg
psychoterapii petne lata * liczba godzin
rekomendowany przez ok
przeznaczone do tego
osrodki oraz
potwierdzone odbycie
superwizji.
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Terapia Numer czesci | Imiei Kurs psychoterapii ds. Doswiadczenie | Doswiadczenie
uzaleznien postepowania | Nazwisko | uzaleznien organizowany | w pracy z W pracy z
w szkotach mtodziezg mtodziezg
akredytowanych przez petne lata * liczba godzin
* %

Krajowe Biuro Do Spraw
Przeciwdziatania
Narkomanii lub
Painstwowg Agencje
Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych
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i posiadanie certyfikatu
tych instytucji

Tak/Nie*
Tak/Nie*
Tak/Nie*
Terapia Numer czeéci | Imie i Nazwisko Doswiadczenie | Doswiadczenie w
rodzinna postepowania W pracy z pracy z mtodziezg
mtodziezg liczba godzin **
petne lata *

* Doswiadczenie z pracy mtodziezg w latach - praca na podstawie umowy o prace w placéwkach i
dziatajacych w ramach systemu zdrowia, oswiaty, pomocy spotecznej, systemu wspierania rodziny
lub pieczy zastepczej i prowadzenie w tym czasie odpowiednio konsultacji psychologicznych,
psychoedukacji, zaje¢ socjoterapeutycznych, psychoterapii terapii uzaleznien, terapii rodzinnej dla
0s6b w wieku 14-18 lat.

** liczba godzin zaje¢ przeprowadzona z osobami w wieku 14-18 lat odpowiednio konsultacji
psychologicznych, psychoedukacji, zaje¢ socjoterapeutycznych, psychoterapii terapii uzaleznien,
terapii rodzinne;j.

Uwaga: W celu potwierdzenia warunkéw udziatu w postepowaniu i oceny ofert konieczne jest
wypetnienie tylko jednej kolumn okreslajacej doswiadczenie.

W przypadku wypetnienia obu kolumn zamawiajacy dla oceny ofert przyjmie doswiadczenie pracy z
mtodzieza.
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Zalacznik nr 6 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy

Wzor Umowy

UMOWANT oottt

Zorganizowanie i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestnikoéw Ochotniczych
Hufcoéw Pracy

zawarta zgodnie z przepisami Ustawy Prawo zamowien publicznych, w dniu .....................
w Katowicach

pomiedzy
Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy Katowicach, PL. Grunwaldzki 8 - 10,
40-950 Katowice, NIP 634-22-92-227, ktora reprezentuje .................. Wojewodzki Komendant
OHP,
zwang dalej ,,Zamawiajagcym”
a firma
NIP o
zwang dalej ,,Wykonawcg" i reprezentowana przez «o.eeeececececacasases
§1
1. Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie wsparcia

psychologicznego dla uczestnikow OHP z jednostki ............................
2. W ramach umowy wykonawca przeprowadzi nast¢pujace zajecia

Konsultacje psychologiczne (staty dyzur psychologa) - liczba godzin ..............
Zajecia psychoedukacyjno-grupowe - liczba godzin ..............

Zajecia socjoteraupetyczno-grupowe - liczba godzin ..............

Psychoterapia indywidualna - liczba godzin ..............

Terapia uzaleznien indywidualna lub grupowa - liczba godzin ..............

3. Zajecia odbywac beda sie w
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1. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia do 30.11.2022 Do uplywu tego terminu Wykonawca
zobowigzuje si¢ przeprowadzi¢ wszelkie zajecia objete niniejszg umowa.

2. Zajecia w ramach szkolen beda prowadzone wedtug harmonogramow zaje¢ zatwierdzonych
przez zamawiajacego lub upowaznione przez niego osoby wskazane w § 13 umowy. Zmiana
0sOb wymienionych w § 13 umowy nie wymaga aneksu do umowy, o zmianie Zamawiajacy
powiadomi Wykonawce za pomoca listu lub faxu.

3. Kazdorazowa  zamiana harmonogramu wymaga zgody pracownikow Zamawiajgcego
wyznaczonych do nadzorowania wsparcia

4. W ramach niniejszej umowy zaj¢cia prowadzi¢ beda nastepujace osoby

5. Zmiana osoby prowadzacej zajg¢cia o ktorej mowa w ust.4, moze odby¢ si¢ na uzasadniony wniosek
wykonawcy i wymaga uprzedniej pisemnej zgody zamawiajacego. Osoba zastgpujaca musi posiada¢ co
najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie, jak 0soba, ktorg zastepuje.

§3
Wykonawca zobowigzuje si¢ w ramach niniejszej umowy do:
1. Realizacji przedmiotu umowy na warunkach opisanych w rozdziale 111 specyfikacji warunkoéw

zamoOwienia stanowigcej integralng cze$¢ umowy, 2z uwzglednieniem uprawnienia
zamawiajacego wynikajacego z pkt 3.16 SWZ
2. Zorganizowania i realizacji wsparcia psychologicznego w oparciu

0 wytyczne stanowigce zalacznik do niniejszej umowy.

3. Zapoznania si¢ ze wskazaniami wynikajacymi z diagnozy potrzeb poszczegdlnych uczestnikow
skierowanych do uzyskania danej formy pomocy.

4. Prowadzenia Kkart informacyjnych wsparcia danego uczestnika OHP — terminy
spotkan/czestotliwo$¢, zalecenia co do dalszych kierunkéw pracy wychowawczej oraz
systematycznego przekazywania ich wychowawcy poszczegolnych uczestnikéw/kierownikowi
jednostki/komendantowi hufca.

5. W odniesieniu do terapii grupowej - sporzadzenia pisemnej informacji dla wychowawcow w
zakresie dalszych zalecanych oddzialywan wobec danej grupy wychowawczej.

6. Niezwlocznego poinformowania wychowawcy i kierownika jednostki o ewentualnych
stwierdzeniach zagrozenia dla zdrowia i zycia uczestnika OHP lub szczeg6lnie trudnej sytuacji
rodzinnej, wymagajacej interwencji stosownych stuzb. Udzielenie rowniez wsparcia kadrze
OHP w zakresie uruchomienia stosownych procedur postepowania.

7. W przypadku kiedy Wsparcie realizowane beda w okresie trwania stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwoS$ci
zdalnego ich przeprowadzenia.

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedktadania o$wiadczenia o niekaralnos$ci osob
prowadzacych wsparcie oraz do przekazywania danych niezbednych do sprawdzenia tych osob
w odpowiednich rejestrach, w tym w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§4
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu i1 efektywnosci wsparcia
psychologicznego, w tym poprzez bezposredni nadzor nad zajeciami grupowymi.

§5
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Wykonawcy przystuguje z tytutu wykonania umowy wynagrodzenie brutto w kwocie: ..........
zt (stownie: ...l ztotych 00/100) za przeprowadzenie godziny wsparcia.
Calkowite wynagrodzenie za realizacje¢ Umowy Wynosi ...... .....c.eeevennnn... ztotych brutto.
Jako godzine przyjmuje si¢ czas 50 min pracy z uczestnikiem.

Wynagrodzenie w pelnej wysokosci przystuguje réwniez za czas, w ktorym specjalista
prowadzacy wsparcie jest do dyspozycji uczestnikow w placowce wskazanej w § 1 pkt 3
umowy.

§6
Odbior wykonanych ustug odbywaé sie bedzie w oparciu o przedtozone przez wykonawce
dzienniki zajec.

§7
Zasady zaplaty wynagrodzenia za wykonang ushuge sa nastgpujace:

. Platno$¢ bedzie dokonana przez Zamawiajacego na rachunek bankowy wskazany przez

Wykonawce po dostarczeniu faktury VAT do siedziby Zamawiajacego. Najpozniej w terminie
7 dni kalendarzowych od daty protokotu odbioru ustugi Wykonawca zobowigzuje si¢
wystawi¢ fakture Zamawiajgcemu i przestaé ja na jego adres.
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w terminie 30 dni od dnia odbioru ustugi.
Odbiodr ustugi odbedzie si¢ na podstawie protokotu odbioru ustugi.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozliczen czgsciowych na podstawie czesciowych
protokotow odbioru ustugi

§8
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy Wykonawca zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajacemu kary
umownej w wysokosci 10% wartosci catkowitego wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1
umowy.
Za odstapienie przez Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Zamawiajacy moze obcigzy¢ Wykonawce karg umowng w wysokosci 20% catkowitego
wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 1 umowy.
W razie zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiajacy zazada od Wykonawcy zaplaty
kary umownej w wysokosci 0,25 % warto$ci catkowitego wynagrodzenia okre§lonego w § 5
ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki, a jesli zwloka przekroczy 7 dni 0,5 % wartosci
catkowitego wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki.
W  przypadku nieprzeprowadzenia lub odwolania zajg¢ w terminie okreslonym w
harmonogramie bez zgody zamawiajacego, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Zamawiajacy zazada od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 0,25 % wartosci
calkowitego wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 umowy za kazdy taki przypadek.
W przypadku gdy zaje¢ nie beda prowadzily osoby wymienione w § 2 ust. 4 umowy,
z zastrzezeniem mozliwosci zmian okreslonych w § 2 ust. 5, Zamawiajacy zazada od Wykonawcy
zaptaty kary umownej w wysoko$ci 25% tacznego wynagrodzenia za realizacj¢ zaje¢ za kazdg osobe
wymieniong w § 2 ust 4, ktora nie bedzie realizowala zaje¢ w ramach niniejszej umowy.
Maksymalna faczna wysokos$¢ kar umownych moze wynies¢ 50% wartosci catkowitego
wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 1 umowy.
Zamawiajacemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego karg
umowng na zasadach ogoélnych.

§9
Zamawiajacy moze, bez odrebnego wezwania, odstgpi¢ od umowy w przypadku:
1) gdy zwloka w rozpoczgciu realizacji  jakiegokolwiek wsparcia psychologicznego
okreslonego w harmonogramie trwa dtuzej niz 7 dni
2) gdy zwloka w wykonaniu przedmiotu umowy trwa dtuzej niz 7 dni;
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3) Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego powierzy wykonanie umowy osobie trzeciej;
4) w innych przypadkach istotnego naruszenia przez Wykonawce warunkéw umowy.
Odstgpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zaptaty przewidzianych w umowie kar
umownych.
W przypadku, kiedy wsparcie realizowane bg¢dzie ~ w okresie trwania stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwos$ci
zdalnego ich przeprowadzenia.
W przypadku gdy ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w Polsce nie bgdzie mozliwa realizacja
czes$ci wsparcia psychologicznego Zamawiajacy bedzie uprawniony do rozwigzania umowy a
Wykonawcy nie bedzie przystugiwalo wynagrodzenie za niewykonang cze$s¢ umowy Zz
zastrzezeniem §9 pkt 3 umowy.

§10
Wykonawca wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Zamawiajacego,
a w szczegolnosci na upublicznienie informacji dotyczacych realizowanej ustugi, podmiotu
wykonujgcego ustuge oraz kosztoéw jej realizacji.
Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
projektu bioragcych udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w § 1 na czas trwania niniejszej umowy
i w granicach niezbednych do jej realizacji.

§11
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

§12
Wszelkie spory mogace wystapi¢ w trakcie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§13
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Na rzecz i w imieniu Zamawiajacego Na rzecz i w imieniu
Wykonawcy
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Zalacznik do umowy wsparcia psychologicznego uczestnikow OHP nr ....... .z dnia
Wytyczne realizacji wsparcia psychologicznego dla uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy
I. Cele i zatozenia wsparcia.
1. Zatozeniem wsparcia jest pomoc uczestnikom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych.
2. Gtéwnym celem pomocy jest poprawa zdrowia psychicznego mtodziezy OHP oraz
przeciwdziatanie wzrostowi zachowan ryzykownych i uzaleznien.
3. Cele szczegotowe:
a) Poprawa dostepnosci do pomocy specjalistycznej, aby kazdy uczestnik OHP
posiadajacy zaburzenia zachowania, kryzysy lub problemy osobiste, mégt te pomoc
otrzymac¢ niezwtocznie.
b) Wsparcie w rozwigzywaniu problemow i konfliktow w grupach rowiesniczych,
w kontekscie wystapienia takich zjawisk jak: przemoc, agresja, zngcanie si¢, presja
negatywnych liderow, itp..
c) Pomoc psychoterapeutyczna w zakresie leczenia traum i dlugotrwatych zaburzen
emocjonalnych, ktore uniemozliwiajag mtodemu cztowiekowi zdrowe funkcjonowanie
W zyciu osobistym i spotecznym.
d) Zmniejszanie ryzyka zaistnienia zdarzen nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢
zapewnienia szybkiej profesjonalnej pomocy, m.in. w przypadku mysli
samobdjczych.
e) Przeciwdziatanie uzaleznieniom od alkoholu, tytoniu, wszelkich s$rodkéw
odurzajacych, psychoaktywnych, a takze internetu oraz gier.
f)  Pomoc dla mlodziezy i ich rodzin w sytuacjach naglego zaistnienia kryzysu.
g) Profilaktyka problemow mtodziezy wynikajacych z przedtuzajacej si¢ pandemii
Covid-19.
h)  Zapewnienie dostepu do pomocy psychiatrycznej dla tej mtodziezy, u ktorej
wystepuja glebokie zaburzenia psychiczne.
Il. Zakres i formy pomocy.
Pomoc ukierunkowana jest na rozwigzywanie nastgpujacych problemow:
a) Pokonywanie trudnosci przystosowawczych do zycia spotecznego.
b) Radzenie sobie ze stresem, napigciami, presjg rowiesnicza, rozwigzywanie
konfliktow.
c) Radzenie sobie z bezradno$cig wobec przeciwnos$ci zyciowych i wzmacnianie
odpornosci psychicznej w obliczu roznych okolicznosci.
d) Poszerzanie $wiadomosci dotyczace] rozpoznawania swoich potrzeb i
nabywanie umiejetnosci konstruktywnego zaspokajania ich oraz umiejgtnosci
poszukiwania i przyjmowania pomocy.
e) Leczenie traum 1 zaburzen poprzez psychoterapi¢ — jest to proces dtugotrwaty,
istotne, by udrozni¢ mozliwos$¢ funkcjonowania w zyciu pomimo trudnych przezy¢ i
przygotowania do §wiadomej dalszej pracy nad soba.
f)  Zapewnienie wszelkich zasobow potrzebnych do tego, aby mtody cztowiek i
jego rodzina poradzili sobie w obliczu nagltych kryzysow zyciowych 1 wyszli z fazy
kryzysu z jak najmniejszymi konsekwencjami w kontek$cie zdrowia psychicznego i
bezpieczenstwa.
g) Wdrozenie leczenia psychiatrycznego, na podstawie wyniku diagnozy, ktory
wskazuje wystgpienie lub ryzyko zaburzen psychicznych w aspekcie klinicznym.
Korzystanie z opieki psychiatrycznej czgsto stwarza szanse uczestnikowi OHP na
prawidtowe funkcjonowanie i kontynuowanie nauki.
h) Minimalizowanie zjawiska przemocy rowiesniczej poprzez dziatania integrujace
grupe 1 nauke zastepowania agresji.
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i)  Weczesne reagowanie na rozpoznane osobiste problemy u milodych ludzi i
zapewnienie niezwlocznej pomocy, co zapobiega Wwystgpieniu zdarzen
nadzwyczajnych, jak np. okaleczenia, a nawet samobdjstwa.

i) Uwolnienie si¢ od natogéw 1 wuzaleznien (od s$rodkdéw odurzajacych,
psychoaktywnych i innych uzaleznien cywilizacyjnych) oraz przeciwdziatanie na
etapie stwierdzonego ryzyka wystgpienia uzaleznien, a takze pomoc W obliczu
zjawiska bycia wspotuzaleznionym.

k) Promowanie zdrowego stylu zycia i wyrobienie nawyku stosowania zasad

higieny psychicznej.
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Zalacznik nr 7 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy

Wzoér Umowy Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych

Zawarta wdniu ..........cooiiiiiiiiii, W ot pomiedzy:

Slaska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950

Katowice,
NIP 634-22-92-227 reprezentowand pPrzez....................... —Wojewodzkiego Komendant
OHP zwanym dalej w tresci umowy Powierzajgcym,
a
firma Ul , NIP
......................................... reprezentowang
PIZEZ. .ot e e , zwanym dalej Wykonawcq o tresci:
§1
Definicje
1. Umowa podstawowa — umowa zawarta pomi¢dzy Powierzajacym a Wykonawcg - umowg
) z dnia ...
dotyczaca zorganizowania i przeprowadzenia wsparcia psychologicznego dla
uczestnikow z
2. Podmiot przetwarzajacy — podmiot, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych na mocy umowy powierzenia zawartej ze Zleceniodawca, zwany takze
»Wykonawcg”.

3. Administrator —Slagska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w
Katowicach - jako jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, decydujace o celach i
srodkach przetwarzania danych osobowych, zwany takze ,,Powierzajacym”

4. Zbiér danych - kazdy posiadajacy struktur¢ zestaw danych o charakterze osobowym,
dostgpnych wedtlug okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.

5. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie
jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie 1
usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych.

6. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Inny podmiot przetwarzajacy - podmiot, ktoremu podmiot przetwarzajacy w imieniu
administratora podpowierzyt w catosci lub czg¢sciowo przetwarzanie danych osobowych.
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§2

Przedmiot Umowy, cel, charakter i zakres
Przedmiotem umowy jest powierzenie przez Zleceniodawce danych osobowych do
przetwarzania przez Zleceniobiorcg.
Celem powierzenia danych osobowych do przetwarzania jest:
- prawidlowa realizacja umowy podstawowej dotyczacej zorganizowania i
przeprowadzenia wsparcia psychologicznego dla uczestnikOw z ................cooenennn.
- prawidtowe rozliczenie zawartej] Umowy podstawowe;.
Cel przetwarzania danych osobowych wynika z zawartej miedzy stronami Umowy
podstawowej.
Charakter przetwarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych w formie
papierowej.
W ramach niniejszej umowy przetwarzane beda nastgpujace rodzaje danych osobowych:
imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, data i miejsce urodzenia, PESEL. Sa to dane

niezbedne do realizacji ustugi okreslonej w Umowie podstawowe;.
Przetwarzane dane osobowe beda dotyczyty uczestnikdéw kursu / szkolenia / ustugi.

§3

Czas trwania
Umowa niniejsza obowigzuje do czasu rozwigzania, wygasnigcia lub zakonczenia w
jakimkolwiek trybie Umowy podstawowej zawartej mi¢dzy stronami.
Podmiot przetwarzajacy uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do dnia
wygasnigcia lub rozwigzania Umowy.
Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony do gromadzenia danych osobowych
pozyskanych w toku realizacji niniejszej umowy, 1 jest zobowigzany kazdorazowo do
usunigcia danych osobowych niezwtocznie po wykonaniu ustugi.

§4
Obowiazki i prawa

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ wspotpracowaé z Powierzajacym w zakresie
udzielania odpowiedzi na zadania osoby, ktorej dane dotycza, opisane w rozdziale III
Rozporzadzenia (w szczegdlnosci informowanie i przejrzysta komunikacja, dostgp do
danych, obowigzek informacyjny, prawo dost¢pu, prawo do sprostowania danych,
usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo sprzeciwu,
zautomatyzowane podejmowanie decyzji).

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do pomocy Powierzajagcemu w wywigzaniu si¢ z
obowigzkow okre§lonych w art. 32-36 Rozporzadzenia (w szczegdlnosci dla
bezpieczenstwa przetwarzania, zglaszania naruszenia ochrony danych osobowych
organowi nadzorczemu, zawiadamiania osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony
danych osobowych, przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,
konsultacji z organem nadzorczym).

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do udostepnienia Powierzajgcemu wszelkich
informacji niezbednych do wykazania speilnienia obowigzkéw spoczywajacych na
powierzajacym oraz umozliwi Powierzajagcemu lub audytorowi upowaznionemu przez
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Powierzajacego przeprowadzanie audytéw, w tym inspekcji, wspotpracujac przy
dziataniach sprawdzajacych i naprawczych.
§5

Zgtaszanie incydentow
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych
osobowych do zgtoszenia tego Powierzajagcemu bez zbgdnej zwtoki.
Informacja przekazana Powierzajagcemu powinna zawiera¢, cO najmniej:
opis charakteru naruszenia oraz - o ile to mozliwe - wskazanie kategorii i przyblizonej
liczby o0soOb, ktérych dane zostaty naruszone i ilosci/rodzaju danych, ktérych naruszenie
dotyczy,
opis mozliwych konsekwencji naruszenia,
opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot przetwarzajacy
srodkdw w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutkow.

§6

Korzystanie przez Podmiot przetwarzajacy z uslug innego podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy w ramach realizacji Umowy moze korzysta¢ z ustug innych
podmiotow przetwarzajacych pod warunkiem, ze przekaze Powierzajacemu na pismie
informacj¢ o nazwie tych innych podmiotéw przetwarzajacych, a Powierzajacy nie wyrazi
sprzeciwu wobec korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego w terminie 3 dni
od daty otrzymania informacji.

W  przypadku zmian dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotéw
przetwarzajacych, Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do poinformowania o tym
Powierzajacego. Do zmiany stosuje si¢ zasady okreslone w ust. 1.

Jesli Podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, to
zobowigzany jest zawrze¢ z tym podmiotem umowe na pismie, ktéra bedzie naktadata na
inny podmiot przetwarzajacy, co najmniej te same obowigzki ochrony danych jak w
niniejszej umowie, w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych gwarancji
wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych
1 organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadalo wymogom Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jezeli inny podmiot przetwarzajacy nie wywiaze si¢ ze spoczywajacych na nim
obowigzkow ochrony danych, pelha odpowiedzialno§¢ wobec Powierzajacego za
wypetnienie obowigzkow tego innego podmiotu przetwarzajacego spoczywa na Podmiocie
przetwarzajacym.

§7
Deklarowane $rodki techniczne i organizacyjne
Podmiot przetwarzajacy gwarantuje, ze kazda osoba realizujagca Umowe zobowigzana jest
do bezterminowego zapewnienia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z wykonywaniem Umowy, a w szczeg6lno$ci do tego, Zze nie bedzie przekazywac,
ujawniac i udostepniac¢ tych danych osobom nieuprawnionym. Jednoczeénie kazda osoba
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realizujgca Umowe zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy deklaruje stosowanie $rodkow technicznych i organizacyjnych
okreslonych w art. 32 Rozporzadzenia, jako adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka
naruszenia praw lub wolno$ci powierzonych danych osobowych a w szczegolnosci:
pseudonimizacj¢ 1 szyfrowanie danych osobowych;

zdolno$¢ do ciagltego zapewnienia poufnos$ci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci
systemOw 1 uslug przetwarzania;

zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w
razie incydentu fizycznego lub technicznego;

regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci $rodkow technicznych i
organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ stosowa¢ ochron¢ powierzonych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych)
oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich
srodkow technicznych lub organizacyjnych (,,integralno$¢ 1 poufnosc”).

§8

Szczegolowe deklarowane Srodki techniczne i organizacyjne
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dopuszcza¢ do przetwarzania danych osobowych
osoby realizujace Umowe poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczenstwa pracy z
danych osobowymi.
Kazda osoba realizujagca Umowg zobowigzana jest do przetwarzania danych osobowych,
do ktorych uzyskata dostgp wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie.
Imienne upowaznienia powinny by¢ wystawiane wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr
1 do niniejszej umowy. Wzor odwolania upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.
Podmiot przetwarzajacy prowadzi ewidencje o0sOb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy. Powierzajacy ma prawo w
ramach nadzoru nad prawidlowoscig realizacji umowy zadania udost¢pnienia mu rejestru
0sOb upowaznionych.
Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana jest do zapewnienia poufnosci danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem Umowy a w szczegdlnosci do
tego, ze nie bedzie przekazywaé, ujawnia¢ 1 udostgpnia¢ tych danych osobom
nieuprawnionym.
Kazda osoba realizujaca Umowg zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych, o ile nie sg one jawne.
Kazda osoba realizujagca Umowe zobowigzana jest do nie powodowania niezgodnych z
Umowa zmian danych lub utraty, uszkodzenia lub zniszczenia tych danych.
Kazda osoba realizujaca Umowe zobowigzuje si¢ do niedokonywania jakiegokolwiek
kopiowania
i utrwalania danych osobowych poza systemami informatycznymi Podmiotu
przetwarzajacego.
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Kazda osoba realizujgca Umowg zobowigzuje si¢ do pracy w systemach Podmiotu
przetwarzajgcego z uzyciem uwierzytelnienia.
§9

Postanowienia koncowe
Umowa zastgpuje wszelkie inne ustalenia dokonane pomiedzy Podmiotem
przetwarzajacym a powierzajagcym dotyczace przetwarzania danych osobowych bez
wzgledu na to, czy zostaty uregulowane umowg czy innym instrumentem prawnym.
W zakresie nieuregulowanym Umow3a majg zastosowanie przepisy prawa obowigzujacego
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym Rozporzadzenia.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Wykonawca Powierzajgcy
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