Zalacznik nr.2

do zarzadzenia nr 2/BKG OHP

Komendanta Gtownego OHP z dn. 11.01.11

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci
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zadaniowym w roku 2015
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1.

Cel — Kszialcenie postaw prospolecznych wsrad mtodriezy zagrozongj marginalizacja

Miernik - Liczba 0séb bioracych udzial w wymianach miedzynarodowych, projektach dwu i wielostronnych.
Plan — 48 , wykonanie — 63

Réznica migdzy zaplanowana liczba uczestnikow projektow wynika ze specyfiki przyznawania srodkow na
realizacje projektow oraz partycypacji w projektach parmerskich, zatem nicmozliwe byto okreslenic na stapie
planowania doktadnych wartosci wska7nikow liczbowych,

2

Cel - Rozwoj systemu waparcia ukierunkowanego na rozwiazywanie problemaw i trudnych sytuacji #yciowych
mtadziezy zagrozonej wykluczeniem spulecznym.

- Micrnik - Liczha henelicjentow objetych opieks i wychowanicm w strukturach OHP.

Plan- 8077 (* wi nowego klucza 7931) , Wykonanie -5301

Réénica wynika 2

- danych dotyczacych liczby beneficjentdw spoza OHP ohjetych imprezami kulturalno-odwiatowymi
i sportowo-rekreacyjnymi . Zaplanowano na caly rok kalendarzowy, a wykonanic podane zostato

w przeliczeniu na kwartat.

- danych dotyczacych liczhy heneficientdw spoza OHP objetych driatalnoscia

swigtlic srodowiskowych . Plan zostal wykazany w przeliczeniu na kwartal, a wykonanie

podane zostato na caly rok zgodnie z wytyeznymi KG OHP (wg nowego klucza).

3.
Cel — Objecie uslugami posrednictwa pracy jak najwickszej liczby miodziezy | pozyskanie jak najwickszej
liczby migjse pracy.

Miernik - Liczba beneficjentéw ohjetych ustugami z zakresu posrednictwa pracy.
Plan — 40890, wykonanie -38339

Roinica miedzy zaplanowana liczhg objetych ushugami posrednictwa pracy, a liczba 0sdb zargjestrowanych
wynika z rosngcego nizu demograficznego oraz spadajacego poziomu bezrobocia.

4.

Cel - Objecie jak najwiekszej liczby mtodych ludzi ushugami poradnictwa zawodowego i formami aktywnego
poszukiwania pracy w ramach dzialalnosci Miodziezowych Centrow Kariery i Mobilnych Centrow Informacii
Zawodowej oraz dzialalnoscia szkoleniowg ramach Odrodkow Szkolenia Zawodowego

Miernik - Liczba mtodych ludzi objetych ushugami poradnictwa zawodowego i aktywnego poszukiwania pracy
éwiadczonyeh przez Miodziezowe Centra Kariery | Mobilne Centra Informacji zawodowej oraz szkoleniowymi,
swiadczonymi przez OSZ

Plan — 51708, wykonanie-56634

Rommica wynika z wigkszego zapolrzebowania na przygotowanie miodziczy do wejscia na rynek pracy
wynikajacego ze zwigkszenia poziomu Swiadomosci w sukresie planowania kariery zawodowej.
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Cel — Preygolowanie zawodowe miodocianych pracownikéw objetych refundacja.
Miernik - Liczba mtodocianych pracownikew ohjetych refundacjs

Plan — 13955, wykonanic-12598

Planowane dans zgodnie z planem na lala 2015-2018 prrestanym 23.04.2014r do KG OHP. Natomiast
wykonanie okresla liczbe miodocianych uprawnionych i widnicjgeych w systemie Dellin, wynosi 12598,

15.02.2016r

(data)




