PLAN DZIAtALNOSCI [NAZWA JEDNOSTKI] WOJEWODZKIE) KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA 2021 ROK

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Budowanie kompetencji zawodowych

zawodowe, ktdrzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace
zdobycie kwalifikacji w zawodzie

445 uczestnikow
z 523 uczestnikow ogétem****

Lp. Cel planowana warto$¢ do osiggniecia realizacii celu
nazwa na koniec okresu, ktérego dotyczy plan o
{wartodé bazewa)
1 2 3 4 5 6
Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych éwiadectwo £
Podnoszenie jakosci i efektywnosci ukoficzenia szkoly 595 uczestnikéw A . . 1. Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
ksztatcenia oraz budowanie z 700 uczestnikéw ogétem* i skl b kel zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. kb_____vﬂnﬂ_..n.a Nmi.onoieﬁ_.. 85% : L__SS oz_v. brcywidissine zdolnotcl prectyspocycie 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
u miodziezy zagrozonej marginalizacjg. Mnmmnm”_n EHW”»_:_WGS. OHP uzyskujacych promocje 1972 uczestnikéw 3. Ustawa z 7 wrzenia 1991 roku o systemie oéwiaty.
o na
i z 2320 uczestnikéw ogétem**
. . 40 %
Ksztattowanie postaw prospotecznych |Odsetek uczestnikéw OHP zaangaowanych Aktywi fodziezy do dziatalnosei stuzace]
’ iy 928 uczestnikéw i  drodowizs ; -
i obywatelskich oraz budowanie w dziatalnoé¢ samorzadowa miodziezy i Stem®** wspdinotom lokalnym i érodowisku naturalnemu. 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
2. |postawy otwartosci i tolerancji 27520 ucomtliiw opdbess zatrudnienia i instytucach rynku pracy.
= iad : - 5 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
wsréd miodziezy zagroionej _._..H”m _.lonw_mﬁ. :ﬂwmn:._nﬂ”nmﬂ._ e 70 Umotliwianie miodziezy kontaktéw z réwiesnikami, 3. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oéwiaty.
marginalizacja. _Hun N<bmﬂo_ OWye | E_”O._m BG w tym z innych krajéw i kregéw kulturowych.
jedno- i wielostronnyc
Odsetek uczestnikéw OHP koriczacych przygotowanie 85%

Umotliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

w danym roku podpisana zostata umowa o refundacje

3. . . b A i i

u miodziezy zagrozonej marginalizacjg. |Odsetek uczestnikéw projektéw wspétpracy Zapewnienie udziatu miodziety zagrotone] wykiuczeniem |2 Ustawiaz dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo ofwiatowe.
migdzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu 50% w formach ksztalcenia i przygotowania zawodowego 3. Ustawa 2 7 wrzeénia 1931 roku o systemie ofwiaty.
zawodowym (praktyki, staze, inne formy nabywania wspéfinansowanych ze érodkéw UE
kompetenci) ifunduszy utworzonych na mocy uméw bilateralnych.

Przygotowanie miodziezy Liczba os6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia

4 doa nego i skute o w ramach rozwoiu zawodowego oferowanymi przez OHP 3400 Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
® Y L 8 ) 8 ymip zawodowego, posrednictwa pracy i szkolefi zawodowych. |zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

poruszania sie po rynku pracy. (jednostka miary — osoby)
Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug doradztwa 3
zawodowego oraz szkolen zawodowych

Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
Aktywizacja zawodowa miodziezy zawodowego, posrednictwa pracy i szkolefi zawodowych. |zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
P iczba ieni
ls zagrozonej wykluczeniem spotecznym, . ¢ om%_.”: ke nn,“_ﬂw.amé zatrudnienie 1200
: poprzez wspieranie transferu edukacja |*° PO°"® ictwein
— zatrudnienie. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
N r 7 i i i dowania
Liczba mtodoci wn na rzecz Refundacja wynagrodzeri i skfadek 2US mlodocianych z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refun:
clanych pracownikéw, ktorych 4700 pracownikéw na podstawie uméw zawartych ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeri wyplacanych

z pracodawcami.

mtodocianym pracownikom (Dz,U. z dnia 30 czerwca 2014 r.

poz. 865).




Czesé C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2021.

Lp.

Mierniki okre§lajgce stopiei realizacji celu

Cel

Planowana warto$¢ do osiggniecia na
Nazwa miernika koniec okresu, ktérego plan
dotyczy/Warto$¢ bazowa

Najwazniejsze zadania sluzgce
realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze Strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu wynika z dokumentu o
charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe)

3 4

* odnosimy do planowane;j liczby uczestnikéw w ostatnim roku nauki

** odnosimy do planowane;j liczby uczestnikow ogotem
*** odnosimy do planowane;j liczby uczestnikow ogotem

**** odnosimy do planowanej liczby uczestnikéw konczacych przygotowanie zawodowe
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