SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SLASKIE] WOJEWODZKIE) KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZA 2020 ROK

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2020.

(w tej czgsci sprawozdania naleiy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

na poziomie nauki zawodu w roku 2020

Planowana wartoé¢ do osiggnieda Najwai pl d tuz Najs podjete stuzace reall
Lp. Cel Oslagnigta warto$é na koniec roku
Nazwa na konlec roku, ktérego dotyczy 4 realizacji celu celu
sprawozdanie 8 y iy
1 2 3 4 5 6 7
Srednia liczba uczestnikéw OHP, w tym 2320 2272
stacjonarni na 31 grudnia 2020 r. 65 65
Podnoszenle Jal feka niestacjonarni na 31 grudnia 2020r. 2255 2207 . »
hud . Vm— Prowadzenie dzialari pedagog ych czych |Prowadzenie dziatars pedagogiczno-wych yeh
1 ksztatcenia oraz o uczestnikéw OHP uzyskujacych swiadectwo —_ - el edniiecyth ndiwstinalon SHkGE] bedniasaRR e s
kompetencjl zawodowych ukoriczenla szkoty” £ i predyspozycje uczestnikéw OHP. i predyspozycje uczestnikéw OHP.
u miodzieiy zagrotone] marginalizacja.
Liczba uczestnikéw OHP uzyskujgcych 694
swiadectwo ukoriczenia szkoly w roku szkolnym 2013/2020
Liczba uczestnikéw w ostatnim roku nauki (klasa Vil SP 880
il ki SB 1 st.) w roku szkolnym 2019/2020 (z 10l k. szkol. kursowego)
Odsetek uczestnikéw OHP zaangatowanych
) 41% 61%
w dzlatalno$t samorzadowa miodziezy”
Liczba uc ikéw OHP zaang ych
Ksztattowanie postaw prospotecznych w dziatalno$¢ samorzqdowq miodziezy (wszyscy uczestnicy, 2060 kty dziety do dzialalnoéci stuigcej  |Aktywi miodziety dod: i stuzacej
- | obywatelskich oraz budowanle ktorzy wzieli udziat w przynajmniej 1 inicjatywie prospotecznej) ol i érodowisku naturalnemu.  |wspdinotom lokalnym i érodowisku natural
" | postawy otwartosd i tolerancji wéréd w 2020 roku
miodziety zagroione] marginalizacj. Liczba wszystkich uczestnikéw OHP, ktdrzy byli objeci
i i 3376
opiekq w trakcie roku 2020
Umotliwianie miodziezy kontaktéw Umotzliwianie miodziety kontaktéw
Licein sikickiisly ncxesiul ctacel w fsaadh 100 109 z réwiesnikami, w tym z innych krajéw z réwiesnikami, w tym z innych krajéw
migdzynarodowych i projektach dwu- | wielostronnych | kragéw kulturowych, ot kutturowyehi,
Odsetek uczestnikéw OHP koriczacych przygotowanie
zawodowe, ktérzy uzyskall Swiadectwo potwierdzajace 84,70%
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
Budowanie kompetencji Liczba uczestnikéw OHP koriczqcych przygotowanie
3. | zawodowych u miodziety zagroionej zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2020, ktérzy M8 Umotliwlenie zdobycia kwalifikacji zawodowych, Umozliwienie zdobycla kwalifikacji zawodowych.
marginalizacjg. uzyskali Swiadectwo potwierdzajqce zdobycie kwalifikacji
w zawodzie
Liczba uczestnikéw OHP koriczqcych przygotowanie zawodowe 293




CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020,
(w tej czesci sprawozdania naleiy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre$lajace stopief realizacji celu
Planowana warto$¢ do osiggnigcia Naj pl dania stuig Naj podjete zadania stuzgce realizacji
L Cel
» Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy Qm._am..__nnn “tn;ok ne _E_.__o.n o, realizacji celu celu
sprawozdanie 2 s

1 2 3 4 5 6 7

Liczba miodzieiy objetej projektami UE prowadzonymi

80 [}

przez OHP

Odsetek projekté ipracy mied Sy
3 Budowanle kompetencji (ERASMUS+, PNWM i __.__..m_ ] —._,na_.__ ub!unqi-: (praktyki, 26% 10,53% i ; =u~_w_= un__L_GNE e Hﬂs_._.uﬂ.u c&.wz H__.M_&_ny. Zagratone]

2 " 1 Juczeniem w form: lcenia uczeniem w form ksztalcenia
al zawodowych u miodziety zagroione] [staie, inne formy naby P i przyg dowego wspétfi ch |iprzyg ia zawodowego wspéifinansowanych ze
marginalizacjy. Liczba projektéw o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne 3 ze érodkéw UE. érodkéw UE.
formy nabywania kompetencji)
Liczba projektéw wspdlpracy miedzynarodowej (ERASMUS+, 19
PNWM  inne)
Przygotowanie miodzieiy do Liczba uczestnictw miodzieiy w poszczegéinych formach Dostarczanie miodziezy uslug z 2akresu poradnictwa |Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu poradnictwa
4. aktywnego i skutecznego poruszania |wsparcia na rynku pracy oferowanych przez OHP (jednostka 13172 21873 d posred pracy d posrednictwa pracy
sig po rynku pracy. miary — uczestnictwa) i szkoleri zawodowych i szkolen zawoedowych
Liczba os6b, ktdre skorzystaly z ustug:
Aktywizacja zawodowa miodziezy |- Poradnictwa zawodowego, % 4913 ) )
5 zagroione] wykluczeniem sp . " posrednictwa pracy, Uoﬁu:un:_m _._._.om_u.m»< _._m_:nu”mnn“_ana: D g o2y :E.nv_u.mnnnf._n.ﬂe poradnictwa
poprzez wspieranie transferu edukacja |- szkolert zawodowych. i szkolefi d ych i szkoleri uminmos.'.u.
—zatrudnienie. Liczba mtodocianych pracownikéw, na rzecz ktérych 2700 —
w danym roku podpisana zostata umowa o refundacje

inn_?m stanu na 31 w.,:nz_u 2020r.
? rozliczanie dziatalnos j powi
itﬂ.\t&r:_.:_n_.:_wmo&nnmx kéw OHP z ych w dziatalnoéé dowg miodziezy pod: 3 wyliczenia odsetka v kéw s3 wartoéci przek
SUMA (doch.+stac.) w komérce E33:F34.
CZESC C: Realizacja innych cel6w w roku 2020.1
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

byé zgodne z drukiem DKW-1, poniewai n_ny.nu(_ on ksztaicenia uczestnikéw w zakoriczonym roku szkolnym (dane dot. stanu uczestnikéw na dzier 31 grudnia 2020 r. obejmuja inng grupe oséb).

w druku DKW-3; w przypadku liczby wszystkich uczestnikéw OHP, ktérzy byli objec opieka w trakcie roku 2020, jest to warto$¢ wykazana w druku DKW-3 w zakiadce

egzaminéw.

Mierniki okreslajace stopier realizacji celu
Planowana warto$¢ do osiggniecia na Naj jsze pl dania sluig podjete zadania stuzace
. Cel
" Nazwa miernika koniec okresu, ktérego dotyczy ou._mm.__nﬁ “.aao& i re_.._mn :.*_._. realizacji celu celu
sprawozdanie = T

1 2 3 4 5 6 7

a 19
1 wypelniajg jednostki, ktére w Planie dziatalnoscl na 2020 rok przewidzlaly cele | mierniki w tej czesd
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2020.!!
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktdre wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar sfuzgcych realizacji celow)
Ad. 1 Odsetek ikéw OHP uzyskujacych éwiadectwo ukoriczenta szkoly. Nizszy wskaznik wyk wynlka z wigksze] fluktuacjl 6w w trakcie roku szkolnego.
Ad.2 Odsetek uc kéw OHP z ych w dziatalno$¢ adowa mlodzlezy. Wigksza nit pl warto$é wskainika odno$nie uczestnikéw zaangazowanych w dziatalnoé€ samor dowq wynika ze i el eg B Ia mtodziezy w prospol na rzecz 0s6b
potrzebujacych wsparcia,
Ad.2 Liczba miodziezy j w I; h d dowych i projektach dwu- i ych. Wigksza _.__n planowana warto$c wskainika wynika z duze] aktywnosci w zakresie wnioskowania o §rodki na realizacje ﬂq&mg ur L Korpusu Solid: 4cl - ES 31 Projekty solidarnosci
zw. z duzym zainter dziatani. E_u..&n uczestnikéw OHP). Dodatk p dem braku liwosc dokt: go p idzenia na etaple pl. i j liczby oséb Jest specyfikacja uzysk dofi ia (tryb konh Y)
Ad. 3 Odsetek uczestnikéw OHP koficzacych przygotowanie zawodowe, ktérzy kali $wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w dzie. Wskaznik wy} ia nizszy od planowanego ze wzgledu na fluktuacje miodziezy w Il klasie Szkoly zowe] oraz niepr czefci absols 6w do|




Ad. 3 Liczba mitodziezy objete] projek UEp d: i przez OHP. Warto$¢ "0" w zak liczby miodzlezy objetej p i UE pr d: przez OHP wynika z braku realizacji projektu "Aktywni géral" w ramach PO WER 2014-2020 (projekt pozakonkursowy).

Ad. 4 Liczba uczestnictw mtodziezy w poszczegélnych formach wsp na rynku pracy oferowanych przez OHP (jednostka miary — uczestnictwa). Zwigkszona liczba uczestnictw wynika z wprowadzonego w lutym 2020 "Standardu ustug Ju dowego dla mlodziezy w OHP", ktéry zaleca wigkszg
|liczbe ustug niz pr d w planie dziatalno$cl w zakresie rozwoju zawodi w 2020 r. Zapl kainik vity £¢ minimalng do wy} w 2020 roku.

Ad. 5 . Liczba os6b, ktére skorzystaty z ustug: - poradni dowego, - pofredni pracy, - szkoleri zawodowych. Wigksza liczba oséb, ktére skorzystaly z ustug wynika z wprowadzonego w lutym 2020 "Standardu uslug rozwoju zawodowego dla mlodziezy w OHP", ktéry zaleca wigksz3 lizbe ustug
niz przewidziano w planie d: éci w zakresie i dowego w 2020 r, Zapl kainik vity warto$¢ minimaing do wyk w 2020 roku.

1f poda¢ wyjaénienia zaréwno w przypadku niewykonania planu, jak | przekroczenia; obligatoryjnie jezeli odchylenie jest réwne lub wigksze nii 5%

Katowice, 8.03.2021r




