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CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w rokuy 2020.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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P rozliczanie driatalnoici ksztatceniowe] powinno by zgodne z drukiem DKW-1, paniewaz dotyczy on ksztatcenia uczestnikéw w zakoriczonym roku szkolnym (dane dot. stanu uczestnikéw na dzier 31 grudnia 2020 r. obejmujg inng grupe oséb).
Tw przypadku miernika odsetek uczestnikow OHP zaangazowanych w dzialalnoé¢ samorzadowa miodziezy podstawq wyliczenia odsetka uczestnikow sq wartosci przekazane w druku DKW-3; w przypadku liczby wszystkich uczestnikéw OHP, ktdrzy byli objeci opieka w trakcie roku 2020, jest to wartosé wykazana w druku DKW-3 w zakladce

SUMA (doch.+stac.) w komdrce E33:F34.
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2020.!
(w tej ezgici sprawozdania nalezy wymienic cele wskazone w czesci € planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdonie)
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! wypetniaja jednostki, ktére w Planie dziatalnosci na 2020 rok przewidziaty cele i mierniki w tej czesci

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziafalnoéci na rok 2020.1!
(nalezy krdtko opisac najwozniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiqgnigtych wartosciach miernikdw lub podjecie innych niz planowane zadari stuzqcych realizacji celow)

i uczestni w trakcie roku szkolnego.

Ad. 1 Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych $wiadectwo ukoriczenia szkoty. Nizszy wskainik wykonania wynika z wig j

Ad.2 Odsetek uczestnikéw OHP gai ych w dziatalnoi¢ samorzadowa miodziezy. Wigksza nii planowana warto$¢ wskainika odnoénie uczestnikéw zaangazowanych w dziatalnogé samorzadowg wynika ze znacznie zwigk gat ria mlodziezy w inicjatywy prospofeczne, na rzecz oséb

potrzebujgcych wsparcia.

Ad.2 Liczba miodziedy uczestniczacej w wymianach miedzynarodowych i praojektach dwu- i wielostronnych. Wigksza niz planowana wartosc wskaznika wynika z duzej aktywnoéci w zakresie wnioskowania o srodki na realizacjg projektow Europejskiego Korpusu Solidarnosci - ES 31 Projekty solidarnosci
zw. z duzym zainteresowaniem dziataniami wsrdd uczestnikéw OHP). Dodatkowo powodem braku mozliwosci dokladnego pr idzenia na etapie pl ia ostatecznej liczby oséb jest specyfikacja uzyskiwania dofinansowania (tryb konkursowy).

ia nitszy od planowanego ze wzgledu na fluktuacje mlodziezy w Il klasie Szkoty Branz j oraz nieprzystapi czesdci absolwentow do

Ad. 3 Odsetek uczestnikéw OHP koriczacych przygotowanie zawodowe, ktdrzy uzyskali éwiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w izie. Wskainik wyk

egzamindw.




Ad. 3 Liczba miodzieiy objetej projektami UE prowadzonymi Pprzez OHP. Warto$é "0" w zakresie liczby miodziety objetej projektami UE prowadzonymi przez OHP wynika z braku realizacji projektu "Aktywni géra!” w ramach PO WER 2014-2020 (projekt pozakonkursowy).

Ad. 4 Liczba uczestnictw miodzieiy w poszczegdlnych formach wsparcia na rynku pracy oferowanych przez OHP (jednostka miary - uczestnictwa). Zwiek liczba v i wynika z wpr izonego w lutym 2020 "Standardu uslug rozwoju zawodowego dla miodziety w OHP", ktéry zaleca wigkszg

liczbe uslug nit przewidzi w planie dziatalnosci w zakresie rozwoju zawodowego w 2020 r. Zaplanowane wskazniki stanowity wartos¢ minimalng do wykonania w 2020 roku.

Ad. 5 . Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug: - poradnictwa zawodowego, - poérednictwa pracy, - szkoleri zawodowych. Wigksza liczba oséb, ktore skorzystaty z usiug wynika z wprowadzonego w lutym 2020 "Standardu ustug rozwoju zawodowego dla miodziety w OHP", ktéry zaleca wigksza liczbe ustug
niz pr idziano w planie dziatalno$ci w zakresie rozwoju zawodowego w 2020 r. Zaplanowane wskazniki stanowily wartosé minimalna do wykonania w 2020 roku.

!! podaé wyjasnienia zaréwno w przypadku niewykonania planu, jak i przekroczenia; oblig; yinie jezeli odchylenie jest réwne lub wigksze niz 5%
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