PLAN DZIALALNOSCI SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA ROK 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania sluzace

QOdniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Lp. Cel Planowana warto$¢ do osiagnigcia realizacii celu
Nazwa miernika na koniec okresu, ktérego dotyczy d
plan
1 2 3 4 5 6
POdnosze,n ie jakoSci i efekfywnosc' S, . 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
ksztalcenia oraz budowanie o . - 87% Prowadzenie dzialan pedagogiczno-wychowawczych Lo .
. Odsetek uczestnikow OHP uzyskujacych §wiadectwo o, . . . . . zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. kompetencji zawodowych X . z 701 uczestnikéw w ostatnim |uwzgledniajacych indywidualne zdolnosci i . . . .
. . A ukonczenia szkoty . . o, 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
u mlodziezy zagrozonej roku nauki predyspozycje uczestnikow OHP. - L
AN 3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.
marginalizacja.
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
o . o . . . . Lo .
Ksztaltowanie postaw prospolecznych Odsetek uczestnlk?W OHIT wykazujacych aktywna postawe 95 4) ) ] Aktywizowanie m10d21e%y do udzgh} B zatrudnlgnla i InstytquaCh !’ynku pracy. o
. - K profilaktyczno-socjalizacyjng z 2350 uczestnikow ogélem |w profilaktyce spotecznej oraz socjalizacji. 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
i obywatelskich oraz budowanie o o
L . 3. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.
2. postawy otwarto$ci
i tolerancji wsréd mlodziezy Odsetek uczestnikow OHP zaangazowanych 41% Aktywizowanie milodziezy do dziatalnosci stuzacej  |1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zagrozonej marginalizacja. w dzialalno$¢ samorzadowa mtodziezy z 2350 uczestnikow ogolem | wspolnotom lokalnym i §rodowisku naturalnemu. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Liczba mtodziezy uczestniczacej w wymianach 120 Umozliwianie mtodziezy kontaktow z rowiesnikami, |2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
miedzynarodowych i projektach jedno- i wielostronnych w tym z innych krajow i kregéw kulturowych. 3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.
Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie 86 %
zawodowe, ktorzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace z 600 uczestnikéw konczacych |Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
. . zdobycie kwalifikacji w zawodzie przygotowanie zawodowe 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
Budowanie kompetencji zawodowych Lo .
L N i — - — — zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. u mlodziezy zagrozonej Zapewnienie udziatu mtodziezy zagrozonej . . . s
P i S , . . . . 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
marginalizacja. Odsetek uczestnikow projektow wspolpracy migdzynarodowej wykluczeniem w formach ksztatcenia - .
Rl N ! . X 3. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.
(ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym 50% i przygotowania zawodowego wspolfinansowanych ze
(praktyki, staze, inne formy nabywania kompetencji) srodkéw UE i funduszy utworzonych na mocy umow
bilateralnych.
Przygotowanie. mlodziezy Liczba osob w wieku 15-25 lat objetych for.mami wsparcia w Dostarczanie miqdzieéy ustug z zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
4. do aktywnego i skutecznego ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP 5300 zawodowego, posrednictwa pracy instytucjach rynku prac
poruszania si¢ po rynku pracy. (jednostka miary — osoby) i szkolen zawodowych. ! Y pracy.
Liczba 0s0b, ktore otrzymaty zatrudnienie Dostarczanie mk’,dzwz.y ustug 2 zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
za posrednictwem OHP 1900 zawodowego, posrednictwa pracy instytucjach rynku prac
Aktywizacja zawodowa mlodziezy P i szkolen zawodowych. ! Y pracy.
5 zagrozonej wykluczeniem spolecznym, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
' poprzez wspieranie transferu . . o , . Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania
. . Liczba mtodocianych pracownikow ogotem we wszystkich R o . . , . ,
edukacja — zatrudnienie. 15900 mtodocianych pracownikow na podstawie umow ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych

podpisanych umowach o refundacje¢

zawartych z pracodawcami.

mlodocianym pracownikom (Dz.U. z dnia 30 czerwca 2014 r.

poz. 865).




Cze$¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024.
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa miernika

planowana wartos¢ do osiagnigcia
na koniec okresu, ktorego dotyczy
plan (warto$¢ bazowa)

Najwazniejsze zadania sluzace
realizacji celu

(jezeli potrzeba r

Odhniesienie do dokumentu
o charakterze Strategicznym

ji celu wynika z o charakterze strategicznym,
nalezy podac jego nazwe)
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