SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA 2023 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete zadania shuzace

Lp. Cel do osiagniecia Osiagnieta wartosé realizacji celu realizacji celu
Nazwa » osiagniecia na koniec roku, ktérego ] ]
na koniec roku, ktérego dotyczy sprawozdanie
dotyczy sprawozdanie Yezy sp!
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek uczestnikow OHP uzyskujacych swiadectwo ukonczenia szkoly 85% 93%
Podnoszenie jakosci i efektywnosci . o . . i . Prowadzenie dziatan pedagogiczno- Prowadzenie dziatan pedagogiczno-
1 ksztalcenia oraz budowanie Liczba uczestnikow OHP uzyskujqcych sw1adect\rx10 ukoriczenia szkply w 554 wychowawczych uwzgledniajacych wychowawczych uwzglgdniajacych
" | kompetencji zawodowych u mlodziezy |TOKY szkolnym 2022/2023 plus uczestnicy szkolefi kursowych trzeciego rok indywidualne zdolnosci indywidualne zdolnosci
zagrozonej marginalizacja. i predyspozycje uczestnikow OHP. i predyspozycje uczestnikow OHP.
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (klasa VIIT SP i IIT kI SB 1 st.) w 593
roku szkolnym 2022/2023 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego rok
Odsetek uczestnikow OHP wykazujacych aktywna postawe 96%
profilaktyczno-socjalizacyjna
Liczba.ucze.str'lik(')w objetych co najmniej jednym podstawowm 4 Aktywizowanie miodziezy do udziatu Ak‘Y‘Af’jIZiwanie mI{odzie%y do udziatu
przed51¢w21¢01em wychf)wawczyml (programem profilaktyki sPo]ecznej lub 3162 w profilaktyce spolecznej oraz socjalizacji. W prolilal _t_yce spotecznej oraz
impreza kulturalno-o§wiatowa lub impreza sportowo-rekreacyjna) socjalizacji.
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie
3278
roku 2023
Ksztaltowanie postaw prospolecznych
2. i obywatelskich oraz budowanie Odsetek uczestnikéw OHP gazowanych w dzialalno$é samorzadowa o
postawy otwartosci i tolerancji wsréd mlodziezy 73%
mlodziezy zagrozonej marginalizacja.
Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadowa Aktywizowanie mtodziezy do dziatalnosci Aktywizowanie mtodziezy do
milodziezy (wszyscy uczestnicy, ktorzy wzigli udziat w przynajmniej 1 2377 stuzacej wspolnotom lokalnym i $srodowisku  |dziatalnosci stuzacej wspdlnotom
inicjatywie prospotecznej) w 2023 roku naturalnemu. lokalnym i srodowisku naturalnemu.
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie
3278
roku 2023
Liczba miodziezy uczestniczacei w wymianach miedzvnarodowych i Umozliwianie mtodziezy kontaktow z Umozliwianie mtodziezy kontaktow z
“y Ace] wwy eazy ks 120 68 rowiesnikami, w tym z innych krajéw rowiesnikami, w tym z innych krajéw

projektach jedno- i wielostronnych

i kregdw kulturowych.

i kregdw kulturowych.




Odsetek uczestnikéw OHP konczacych przygotowanie zawodowe, ktérzy

85% 87%

uzyskali §wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie ? ?

Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomi Umozliwienie zdobycia kwalifikacji Umozliwienie zdobycia kwalifikacji

nauki zawodu w roku 2023, ktérzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace 450 zawodowych. zawodowych.

zdobycie kwalifikacji w zawodzie

Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomi 518

Budowanie kompetencji zawodowych |Nauki zawodu w roku 2023
u mlodziezy zagrozonej marginalizacja.

Odsetek uczestnikéw projektéw wspolpracy migdzynarodowej

(ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staze, 66%

inne formy nabywania kompetencji) Zapewnienie udzialu mlodziezy zagrozonej  |Zapewnienie udziatu mtodziezy
wykluczeniem w formach ksztalcenia i zagrozonej wykluczeniem w formach

. S S . . przygotowania zawodowego ksztalcenia i przygotowania zawodowego

Liczba uczestml_(ow proj ektox_n_/ o profilu zawodowym (praktyk, staze, inne 45 wspotfinansowanych ze srodkow UE wspotfinansowanych ze srodkow UE

formy nabywania kompetencji) o . - .
i funduszy utworzonych na mocy uméw i funduszy utworzonych na mocy uméw
bilateralnych. bilateralnych.

Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej (ERASMUSH,

AN 68

PNWM i inne)

Przygotowanie mlodziezy Liczba os6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia w ramach Dostarczanie miodziezy ushug z zakresu Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu
do aktywnego i skutecznego poruszania|rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP (jednostka miary — 4400 8578 poradnictwa zawodowego, posrednictwa poradnictwa zawodowego, posrednictwa
si¢ po rynku pracy. osoby) pracy i szkolen zawodowych. pracy i szkolen zawodowych.

. . . — . . 1 1767
Liczba os6b, ktére otrzymaly zatrudnienie za posrednictwem OHP 500 6 Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego, posrednictwa poradnictwa zawodowego, posrednictwa
Akt.yw 1zacja zawod(.)wa milodziezy ;o ha 0s6b, ktore skorzystaly z ustug doradztwa zawodowego oraz pracy i szkolen zawodowych. pracy i szkolen zawodowych.
zagrozonej wykluczeniem spolecznym, . 4000 6862
3 . . [szkolen zawodowych
poprzez wspieranie transferu edukacja
~ zatrudnienie. Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS
Liczba mlodocianych pracownikéw ogolem we wszystkich podpisanych 14700 15417 mitodocianych pracownikow na podstawie miodocianych pracownikow na podstawie
umowach o refundacje umow zawartych umoéw zawartych
z pracodawcami. z pracodawcami.




Cze$¢ C: Realizacja innych celow w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana wartosé o y Najwazniejsze pla.now_z.me zadania sluzace | Najwazniej pf)d]t;.t.e shuzace
do osiagniecia Osiagnigta warto$é realizacji celu realizacji celu
Nazwa AgnIE na koniec roku, ktérego
na koniec roku, ktérego b
b dotyczy sprawozdanie
dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2023

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikw lub podjecie innych niz planowane zadari stuzqcych realizacji celow)

Ad.1

Wiekszy wskaznik uzyskania $§wiadectw szkolnych przez uczestnikow OHP
wynika z podjetych dziatafh motywacyjnych ze strony kadry wychowawczej
Slaskie] WK OHP.

Ad.2

Odsetek uczestnikow wykazujacych aktywna postawe profilaktyczno-
socjalizacyjng oraz uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalno$¢
samorzadowa mlodziezy ma wyzsza warto$¢ niz planowana ze wzgledu na
wysoki stopien aktywizacji i socjalizacji miodziezy Slaskiej WK OHP majac
na celu ksztaltowanie pozadanych postaw i wzmocnienie pr¢znosci
psychicznej uczestnikow objetych opieka.

Ad3 (1)

Wysoki odsetek uczestnikow OHP , ktorzy uzyskali $wiadectwo
kwalifikacyjne w zawodzie wynika z efektywnego zaangazowania kadry
wychowawczej oraz instruktoréw nauki zawodu w przygotowanie do
egzaminow.

Ad3(2)

Wskaznik dotyczacy liczby miodziezy uczestniczacej w wymianach
migdzynarodowych i projektach jedno- i wielostronnych nie zostat osiagnigty
- znacznie przedtuzyly si¢ procedury podpisywania umowy o udzielenie
dotacji w ramach Erasmus+ oraz umowy na realizacj¢ stazow zawodowych -
projekt "Zagraniczne praktyki droga do sukcesu na europejskim rynku
pracy". Ostatecznie w ramach ww. projektow dziatania musiaty zosta¢
przeniesione na 2024 r. Slaska WK przygotowata w pazdzierniku 2023 r.
projekt w ramach PWNM, ostatecznie wniosek nie zostat przekazany do
oceny ze wzgledu na wycofanie sie partnera niemieckiego. Wniosek o
dofinansowanie ztozony zostanie w 2024 r.

Ad.4, Ad.5

Wskazniki zaplanowane stanowity warto$¢ minimalna do wykonania w
2023r.

sporzadzit: Dorota Musiat
nr telefonu: (032) 209-08-71
adres e-mail: d.musial@ohp.pl

Katowice, 29.02.2024 r
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