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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zbieranych w celu realizacji zadań ustawowych, związanych z refundacją kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki
na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.UE.L.119.1 z 4.05.2016 oraz Dz.U.UE.L.127.2 z 23.05 2018) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
· Komendant Wojewódzki OHP *)
· Dyrektor Centrum Kształcenia i Wychowania OHP *)
z siedzibą w m. ………………………………………………………. przy ul.   ………………………………………..…
2. Jest Pani/Pan pracodawcą zatrudniającym młodocianych pracowników (młodzież) w celu przygotowania zawodowego i korzystającym z możliwości ubiegania się o refundację z Funduszu Pracy kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników.
3. Może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych zatrudnionym przez Administratora za pośrednictwem poczty elektronicznej, mail: ……………………..@............... lub pisząc na adres:
Inspektor Ochrony Danych w (nazwa jednostki organizacyjnej OHP)
ul. ……......................................... (kod pocztowy, miejscowość) ………………………………….…….…
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu i w zakresie niezbędnym do wypełnienia obowiązku ustawowego spoczywającego na administratorze danych osobowych w związku z procesem refundacji kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników.
5. Podstawę prawną do uczestnictwa Pani/Pana w prowadzonych działaniach OHP na rzecz młodzieży w zakresie kształcenia i wychowania oraz zatrudnienia i przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu społecznemu młodzieży, w tym przygotowania zawodowego młodocianych pracowników oraz uczestnictwa w procesie refundacji kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników, stanowią w szczególności:
· art. 6 ust. 1 lit. c – RODO;
· art. 348 – 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620);
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1581).
6. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji zadania określonego w pkt 4.
7. Przetwarzane Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione zgodnie z obowiązującym prawem takim podmiotom jak: placówki oświatowe, pracodawcy, placówki pomocy społecznej, placówki służby zdrowia, Komendant Główny OHP, uprawnionym z mocy prawa instytucjom i organom, operatorom Systemu Informatycznego Delfin II służącemu do obsługi procesu refundacji oraz wykonawcy świadczącej usługę wsparcia technicznego systemu.
8. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono ubieganie się o refundację lub udzielono refundacji.
9. Jeżeli w okresie, o którym mowa w pkt 8, zostanie wytoczone powództwo lub zostanie wszczęte postępowanie, okres przetwarzania, o którym mowa w pkt 8, przedłuża się do czasu prawomocnego zakończenia tego postępowania.
10. Posiada Pani/Pan prawo do:
· żądania od administratora:
· dostępu do treści przekazanych danych osobowych,
· sprostowania przekazanych danych,
· usunięcia lub ograniczenia przetwarzania przekazanych danych osobowych;
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
· przenoszenia danych;
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli Pani/Pan stwierdzi, że dane osobowe, które Pani/Pana dotyczą przetwarzane są niezgodnie z prawem.
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 13 ust. 2 lit. f – RODO).
12. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
Wymienione wyżej dane osobowe podaję dobrowolnie i świadomie oraz oświadczam, że są one zgodne z prawdą.
Oświadczam, że zapoznałam/em się z powyższą klauzulą informacyjną.
…………….…………….……………………………………
(podpis i pieczęć pracodawcy)

Ponadto, ja niżej podpisany (a) oświadczam, że przekazałam (em) treści klauzul informacyjnych dotyczące przetwarzania danych osobowych osobom, których dane dotyczą, tj. młodocianym pracownikom, których zatrudniam na podstawie umowy o pracę w celu ich przygotowana zawodowego.
Dane osobowe będą przetwarzane przez Ochotnicze Hufce Pracy w celu i zakresie niezbędnym do wypełnienia obowiązku ustawowego spoczywającego na administratorze danych osobowych w związku z procesem refundacji kosztów poniesionych przeze mnie jako pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu ich przygotowana zawodowego.
………………………………………………
(czytelny podpis pracodawcy)
