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Umowa nr …………. 

 

Zawarta w dniu ……………………… w Katowicach, pomiędzy: 

Zamawiającym: 

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950 , 

NIP: 634-22-922-227, REGON: 001036780 reprezentowana przez: Panią Kingę Kłosińską – 

Jaskulską – Wojewódzkiego Komendanta OHP 

a 

Wykonawcą: 

………………………….., NIP ………………………., reprezentowanym przez 

……………………………………………… 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy na podstawie 

przeprowadzonego zapytania ofertowego dla zamówienia, do którego na podstawie art. 

2 ust. 1 pkt. 1  ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych nie 

stosuje się przepisów ustawy, została zawarta umowa o następującej treści: 

§1  

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie usługi polegającej na zorganizowaniu 

i  przeprowadzeniu warsztatów psychologicznych połączonych z badaniem 

kompetencji społecznych z wykorzystaniem testu psychometrycznego 

udostępnionego przez Zamawiającego oraz opracowane wyników testu 

psychometrycznego dla uczestników projektu „Ochoczo w  przyszłość” realizowanego 

w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz 

Społeczny+), Priorytet: FESL.05.00 – Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie: 

FESL.05.02 – Aktywizacja zawodowa przez OHP.  

2. Usługa będaca przedmiotem niniejszej umowy, o której mowa  w ust. 1 umowy, 

zostanie wykonana w ramach grupowego wyjazdowego wsparcia psychologicznego. 

Grupowe wyjazdowe wsparcie psychologiczne to warsztaty psychologiczne 

o  komunikacji, pracy w zespole, rozwiązywaniu konfliktów połączone z trzydniowym 

wyjazdem integracyjnym. Wyjazd pozwoli na integrację nie tylko w ramach grupy, ale 

i  w ramach projektu, w środowisku neutralnym, z zewnętrznym mentorem 

(psycholog), 5 godzin warsztatów psychologicznych oraz zajęcia rekreacyjne zgodne 

z  możliwościami psychofizycznymi uczestników. 

3. Warsztaty psychologiczne zostaną przeprowadzone dla ……….. grup po …………….. 

uczestników i będą trwać po 5 godzin. 
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4. W ramach warsztatów psychologicznych Wykonawca przeprowadzi test 

psychometryczny kompetencji społecznych wraz z interpretacją wyników. Test oraz 

koncepcja zostaną udostępnione przez Zamawiającego.  

5. Termin realizacji warsztatów: 

 Grupa nr 1 – 05.11.2026 – _______ osób, 

 Grupa nr 2 – 12.11.2026 – _______ osób, 

 Grupa nr 3 – 19.11.2026 – _______ osób, 

 Grupa nr 4 – 26.11.2026 – _______ osób, 

 Grupa nr 5 – 03.12.2026 – _______ osób, 

 Grupa nr 6 – 10.12.2026 – _______ osób, 

 Grupa nr 7 – 17.12.2026 – _______ osób, 

6. W ramach realizacji zamówienia strony wspólnie ustalają termin spotkania w formule 

on-line, w  trakcie których zostaną przeprowadzone testy psychometryczne dla osób, 

które z  ważnych przyczyn nie będą mogły uczestniczyć w warsztatach wyjazdowych: 

…………………………………. 

7. Miejsce realizacji usługi: Ośrodek Relaks, ul. 11 Listopada 35, 43-460 Wisła oraz on-line.  

 

§2 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywności zajęć oraz 

nieobecności uczestników na zajęciach.  

2. Zamawiający, Instytucja Pośrednicząca (Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach), 

Instytucja Zarządzająca (Zarząd Województwa Śląskiego) oraz inne uprawnione 

podmioty mają prawo kontroli Wykonawcy odnośnie należytego wykonania 

postanowień umowy.  

3. Wykonawca zapewni podmiotom kontrolującym, o których mowa w ust. 1 prawo 

wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją przedmiotu zamówienia.  

 

§3 

1. W związku z realizacją umowy, gdzie udział w szkoleniu/warsztatach biorą udział także 

osoby małoletnie, Wykonawca zobowiązuje się spełniać warunki w zakresie personelu 

określone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2026, poz. 110), 

w  szczególności w zakresie: 

a) weryfikacji, że dane wszystkich osób zatrudnionych przy realizacji umowy nie są 

zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym w bazie 

danych pod nazwą „Rejestr z dostępem ograniczonym” ani w bazie danych pod 

nazwą „Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
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przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15 lat” wydała 

postanowienie o wpisie w „Rejestrze” oraz: 

b) że wszystkie osoby zatrudnione u Wykonawcy przy szkoleniach, w których biorą 

udział osoby małoletnie, przedłożyły informację i o niefigurowaniu w Krajowym 

Rejestrze Karnym w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego oraz; 

c) w przypadku zatrudnienia przez Wykonawcę osób, które w ciągu ostatnich 20 lat 

zamieszkiwały w państwie lub państwach innych niż Rzeczpospolita Polska 

i  państwo obywatelstwa – że według informacji z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwanych do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z  kontaktami z dziećmi osoby zatrudnione przez Wykonawcę nie figurują w tych 

rejestrach, a w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona ww. 

informacja nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego, Wykonawca uzyskał oświadczenia, że dana osoba nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 

i  art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o  przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w  którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych 

z  wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

2. Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji umowy zobowiązany jest przesłać 

Zamawiającemu pisemne oświadczenie o spełnieniu opisanych w pkt. a-c powyżej 

warunków w zakresie personelu określonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. 2026, poz. 110). Wzór oświadczenia Wykonawcy stanowi załącznik 

do umowy.  

3. Na wniosek Zamawiającego Wykonawca zobowiązany  jest przedłożyć – w terminie nie 

dłuższym niż 3 dni od daty doręczenia wezwania – do wglądu Zamawiającego 

dokumenty potwierdzające, że Wykonawca zweryfikował, że osoby zatrudnione przy 

realizacji umowy nie są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym w bazie danych pod nazwą „Rejestr z dostępem ograniczonym” ani 
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w  bazie danych pod nazwą „Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15” 

wydała postanowienie o wpisie w „Rejestrze” oraz że osoby zatrudnione u Wykonawcy 

przy szkoleniu, w którym biorą udział osoby małoletnie, przedłożyły informację o nie 

figurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestępstw określonych 

w  rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu narkomani (Dz. U. z 2023, poz. 1939), 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego, a w przypadku zatrudnienia przez Wykonawcę osób, które w ciągu 

ostatnich 20 lat zamieszkiwały w państwie lub w państwach innych niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo obywatelstwa – dokumenty potwierdzające, że Wykonawca 

zweryfikował, że według informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskiwanej do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi 

osoby zatrudnione przez Wykonawcę nie figurują w tych rejestrach, a w przypadku gdy 

prawo państwa, z którego ma być przedłożona ww. informacja nie przewiduje jej 

sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, Wykonawca 

uzyskał oświadczenie, że dana osoba nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r.  o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, że dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych 

z  wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

4. W razie ustalenia, że Wykonawca nie spełnia warunków określonych w ust. 1 lub 

w  razie nieprzesłania przez Wykonawcę oświadczenia o spełnieniu warunków w 

zakresie personelu określonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o  przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. 2026, poz. 110) lub w razie nie przedłożenia przez Wykonawcę do 

wglądu Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 2, Zamawiający  może 

odstąpić od  umowy bez odrębnego wezwania.  

5. W razie ustalenia, że Wykonawca nie spełnia warunków określonych w ust. 1 lub 

w  razie nieprzesłania przez Wykonawcę oświadczenia o spełnieniu warunków w 

zakresie personelu określonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o  przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. 2026, poz. 110) lub w razie nie przedłożenia przez Wykonawcę do 
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wglądu Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 2, Zamawiający może 

domagać się zapłaty kary umownej w wysokości 20% wartości całkowitego 

wynagrodzenia brutto określonego w §4 umowy. 

6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się ze „Standardami ochrony małoletniego 

uczestnika OHP” ustalonymi w Zarządzeniu nr KG.BEZ.021.36.2026 Komendanta 

Głównego OHP z dnia 8 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia „Standardy ochrony 

małoletnich uczestników Ochotniczych Hufców Pracy”, które stanowią załącznik do 

umowy i  zobowiązuje się do ich przestrzegania. 

7. Wykonawca oświadcza, że w ramach prowadzonej przez siebie działalności wprowadził 

„Standardy ochrony małoletnich”, o których mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. 2024, poz. 560).  

 

§4 

Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie usługi wynosi brutto: 

……………………………. (słownie: …………………………………….. 00/100), w tym za realizację zajęć 

w poszczególnych terminach:  

a) Szkolenie stacjonarne: 

• Grupa nr 1 – 05.11.2026 – _______ osób, 

• Grupa nr 2 – 12.11.2026 – _______ osób, 

• Grupa nr 3 – 19.11.2026 – _______ osób, 

• Grupa nr 4 – 26.11.2026 – _______ osób, 

• Grupa nr 5 – 03.12.2026 – _______ osób, 

• Grupa nr 6 – 10.12.2026 – _______ osób, 

• Grupa nr 7 – 17.12.2026 – _______ osób, 

b) Spotkanie on-line: 

 Termin –  

 

§5 

1. Podstawą do wystawienia faktury VAT będzie podpisany przez obie Strony Umowy 

protokół odbioru usługi.  

1. Wykonawca będzie wystawiał fakturę/rachunek na adres Śląska Wojewódzka 

Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Katowicach, Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950 

Katowice, NIP: 634-22-92-227. 

2. Płatność nastąpi po zrealizowaniu zamówienia na podstawie prawidłowo wystawionej 

faktury VAT/rachunku z 30-dniowym terminem płatności.  
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3. Środki na finansowanie projektu są zapewnione w ramach rocznych limitów wydatków 

Beneficjenta będącego dysponentem części budżetu państwa i są określone w ustawie 

budżetowej oraz w rezerwie celowej budżetu państwa.  

4. Płatność będzie dokonana przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany 

przez Wykonawcę po dostarczeniu faktury VAT/Rachunku do siedziby Zamawiającego. 

 

§6 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia 

Zamawiającemu kary umownej w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia 

brutto określonego w § 4 umowy. Jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

umowy dotyczy tylko jednej lub niektórych grup wskazanych w § 1 ust. 5 umowy, 

podstawą naliczania kary umownej jest wartość wynagrodzenia brutto określonego na 

podstawie § 4 lit. a umowy dla danej grupy.   

2. Za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 20% 

całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 umowy. Jeżeli odstąpienie od 

umowy dotyczy tylko jednej lub niektórych grup wskazanych w § 1 ust. 5 umowy, 

podstawą naliczania kary umownej jest wartość wynagrodzenia brutto określonego na 

podstawie § 4 lit. a umowy dla danej grupy..   

3. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy, Zamawiający zażąda od Wykonawcy 

zapłaty kary umownej w wysokości 0,35% całkowitego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 4 umowy, a jeśli zwłoka przekroczy 7 dni 0,7% wartości całkowitego 

wynagrodzenia brutto określonego w § 4 umowy. Jeżeli zwłoka dotyczy tylko jednej lub 

niektórych grup wskazanych w § 1 ust. 5 umowy, podstawą naliczania kary umownej 

jest wartość wynagrodzenia brutto określonego na podstawie § 4 lit. a dla danej grupy.   

4. W przypadku nieprzeprowadzenia lub odwołania zajęć w terminie określonym w § 1 

ust. 5 bez zgody Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Zamawiający zażąda od Wykonawcy za każdy taki przypadek zapłaty kary umownej w 

wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4 lit. a dla danej grupy.    

5. Maksymalna łączna wysokość kar umownych może wynieść 50% wartości całkowitego 

wynagrodzenia brutto określonego w § 4 umowy. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia. 

7. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

karę umowną na zasadach ogólnych.  

 

 

 

§7 
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1. Zamawiający może bez odrębnego wezwania odstąpić od umowy w przypadku: 

 gdy zwłoka w wykonaniu przedmiotu umowy§ 4 lit. a umowy trwa dłużej niż 7 dni, 

 wykonawca bez zgody Zamawiającego powierzy wykonanie umowy osobie trzeciej.  

 w innych przypadkach naruszenia warunków umowy.  

2. Odstąpienie od umowy  nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty przewidzianych w umowie 

kar umownych.  

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

 

§8 

1. Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez 

Zamawiającego, a w szczególności na upublicznienie informacji dotyczących 

realizowanej usługi, podmiotu wykonującego usługę oraz kosztów jej realizacji.  

2. Zamawiający wyraża Wykonawcy zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

uczestników projektu biorących udział w szkoleniu na czas trwania niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zapewnia, że uzyskane w trakcie zamówienia informacje i dane zostaną 

zgromadzone zgodnie z przepisami RODO i będą użytkowane z zachowaniem 

najwyższej poufności oraz odpowiedzialności etycznej i zawodowej.  

4. Wykonawca zobowiązany jest przed przystąpieniem do realizacji zadania, do zawarcia 

Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

 

§9 

1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w zakresie: 

 zmiany terminu realizacji zadania w przypadku zmiany terminu wdrażania 

projektu, 

 w innych sytuacjach, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

niniejszej umowy i mających charakter zmian nieistotnych.  

3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają 

przepisy Kodeksu Cywilnego.  

 

§10 

Wszelkie spory mogące wystąpić w trackie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy 

będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  
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§11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron.  
 
 
 
Na rzecz i w imieniu Zamawiającego      Na rzecz i w imieniu Wykonawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik do umowy – oświadczenie Wykonawcy  

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

O SPEŁNIENIU WARUNKÓW W ZAKRESIE PERSONELU 

 

Ja/My niżej podpisany/a/i: 

......................................................................................... 
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(nazwa / imię i nazwisko Wykonawcy) 

z siedzibą / zamieszkały/a w: 

......................................................................................... 

NIP/REGON: .............................................................................. 

 

oświadczam/y, że: 

 

Spełniam/y warunki w zakresie personelu określone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich. 

Wszystkie osoby skierowane do realizacji zamówienia / wykonywania czynności 

mających kontakt z małoletnimi zostały zweryfikowane zgodnie z wymaganiami ww. 

ustawy, w szczególności: 

- zostały sprawdzone w odpowiednich rejestrach, 

- nie figurują w rejestrach osób, wobec których orzeczono zakaz pracy z małoletnimi, 

- spełniają warunki dopuszczenia do pracy z małoletnimi. 

Zobowiązuję/my się do bieżącego zapewnienia spełniania powyższych warunków przez 

cały okres realizacji umowy. 

Oświadczam/y, że wszystkie podane informacje są zgodne z prawdą i zostały złożone ze 

świadomością odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń. 

 

...............................................    ............................................... 

(miejscowość, data)    (podpis Wykonawcy / osób uprawnionych) 

 


