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Trener umiejętności społecznych I i II stopień (rozszerzony)

Krótka charakterystyka przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkolenia stacjonarnego pn. Trener umiejętności społecznych I i II stopień (rozszerzony) w ramach projektu „Modernizacja Śląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP (Typ 1: wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy)” realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+), Priorytet: FESL.05.00 – Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie: FESL.05.06 – FESL.05.06-Szkolenia dla pracowników IRP dla 20 osób kadry wychowawczej OHP oraz 20 pracowników rozwoju zawodowego (łącznie 40 osób)

Cel szkoleń i zakres programowy:
1. Wskazane szkolenie to kurs mający na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy/umiejętności kadry wychowawczej oraz kadry rozwoju zawodowego. 
2. Kurs ma na celu przygotowanie uczestników do prowadzenia zajęć z zakresu rozwijania umiejętności społecznych u dzieci, młodzieży i młodych dorosłych. Jest skierowany zarówno do osób, które chcą pracować z osobami neurotypowymi, jak i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz innymi trudnościami w zakresie funkcjonowania społecznego.
3. Program szkolenia obejmuje zarówno I, jak i II stopień, co umożliwia zdobycie pełnej wiedzy teoretycznej oraz umiejętności praktycznych niezbędnych do prowadzenia skutecznych zajęć Treningu Umiejętności Społecznych (TUS). Uczestnicy kursu zdobędą wiedzę jak planować, prowadzić oraz ewaluować zajęcia, a także jak dostosowywać metody pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci i młodzieży. 
I stopień 
· [bookmark: _Hlk229569185]Zajęcia mają na celu nabycie wiedzy dotyczących podstaw teoretycznych TUS (cel i założenia TUS, 4 filary Treningu Umiejętności Społecznych wg A. Goldsteina). Podczas zajęć odbiorcy dowiedzą się m.in. jak tworzyć i prowadzić grupy TUS - jaka jest rola prowadzącego, jak właściwie zdiagnozować i dobrać grupę, jak prowadzić zajęcia metodą TUS, jak pracować z emocjami dziecka i z trudnymi zachowaniami (m.in. TZA), jak stworzyć zasady i system motywacyjny, jak sformułować komunikat wzmacniający, jak współpracować z rodzicami. 
II stopień 
· Zajęcia mają na celu nabycie wiedzy o autyzmie i zaburzeniach ze spektrum autyzmu. Podczas zajęć kadra nabędzie wiedzę na temat tego, jak przebiega rozwój społeczny osób w spektrum autyzmu, jakie znaczenie ma diagnoza funkcjonalna sfery społecznej oraz jak wykorzystać triadę zaburzeń autystycznych w planowaniu oddziaływań. Uczestnicy dowiedzą się również, jak zaplanować i przeprowadzić zajęcia TUS dla osób z ASD, jak wspierać i pracować z młodzieżą w rozwijaniu kluczowych umiejętności społecznych, a także jak rozumieć i skutecznie reagować na trudne zachowania dzieci i młodzieży ze spektrum autyzmu.

Kadra po ukończeniu kursu potrafi:
· samodzielnie prowadzić Trening Umiejętności Społecznych (TUS) z dziećmi, młodzieżą i młodymi dorosłymi — zgodnie z obowiązującymi standardami i potrzebami uczestników;
· tworzyć i prowadzić grupy TUS, uwzględniając wiek, poziom funkcjonowania oraz specyficzne trudności uczestników (np. ADHD, spektrum autyzmu, nieśmiałość, agresja);
· diagnozować potrzeby społeczne dzieci, młodzieży i młodych dorosłych oraz dostosowywać cele zajęć do ich możliwości i etapów rozwoju emocjonalnego;
· budować skuteczny plan pracy grupy – od ustalenia celów, przez planowanie tematów, aż po ewaluację postępów;
· tworzyć scenariusze zajęć i dobierać skuteczne metody pracy, ćwiczenia, gry i aktywności rozwijające kompetencje społeczne;
· radzić sobie z trudnymi sytuacjami w grupie, reagować na opór, wycofanie lub nadmierną ekspresję emocji u dzieci i młodzieży;
· stosować elementy treningu zastępowania agresji (TZA), modelowania, odgrywania ról i pracy grupowej w praktyce;
· pracować zgodnie z zasadami etyki oraz współpracować z rodzicami i zespołem specjalistów. 

Termin i miejsce szkolenia: 
Szkolenie stacjonarne (wyjazdowe), dwudniowe, obejmujące 16 godzin szkolenia w czasie rzeczywistym z trenerem/trenerami. 
Szkolenie powinno odbyć się w terminie między 7 a 11 września 2026 roku – do ustalenia z Zamawiającym, zgodnie z zapotrzebowaniem.
Miejsce szkolenia: Ośrodek Wypoczynkowy OHP „Relaks” w Wiśle, ul. 11 Listopada 35 – Ośrodek posiada własne zaplecze noclegowe oraz gwarantuje wyżywienie. 

Wymagania dotyczące kwalifikacji i zaświadczeń:
Szkolenie powinno się zakończyć egzaminem wewnętrznym.
Po szkoleniu karda OHP otrzymuje certyfikat/zaświadczenie o ukończeniu kursu TUS (I i II stopnia) - trenera TUS - zgodnego z wytycznymi MEN. 
Po realizacji kursu kadra otrzyma materiały pomocnicze do realizacji zajęć w ramach TUS, np. skrypty, scenariusze zajęć, karty pracy, arkusze ewaluacyjne, materiały dydaktyczne. 

Warunki udziału w postępowaniu 
O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują minimum jednym wykładowcą z co najmniej 3-letnim doświadczeniem zawodowym w prowadzeniu szkoleń z wykształceniem wyższym oraz z certyfikatem/zaświadczeniem umożlwiającym przeprowadzanie usługi, którzy w przeciągu ostatnich 3 lat przeprowadzili przynajmniej 160 godzin szkoleń w danej tematyce.
W celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Zamawiający żąda złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o dysponowaniu kadrą posiadającą odpowiednie wykształcenie i doświadczenie umożliwiające realizację wsparcia psychologicznego dla młodzieży.

Informacja o sposobnie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami.
Korespondencję dotyczącą zamówienia Wykonawca i Zamawiający mogą  przekazywać w formie pisemnej lub drogą elektroniczną: na adres programy@slaska.ohp.pl, tel. 32 209-08-74. Osobą kontaktową do kontaktów z Wykonawcami jest Pani Agnieszka Mikołajczyk.

Termin związania ofertą
Wykonawca jest związany ofertą przez 14 dni począwszy od dnia upływu terminu składania ofert.
Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

Opis sposobu przygotowania oferty
1) Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
2) Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. W przypadku złożenia przez Wykonawcę więcej niż jednej oferty, żadna z ofert nie zostanie rozpatrzona w dalszym badaniu. 
3) Oferta musi zawierać:
· Oznaczenie Wykonawcy (nazwa i siedziba)
· Cenę za przeprowadzenie kompletnego szkolenia podaną cyfrowo i słownie.
4) Ofertę należy złożyć za pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając na adres programy@slaska.ohp.pl
5) Oferty  niepodpisane zostaną przez Zamawiającego odrzucone. 
6) Wzór formularza oferty stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania.
7) Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę.
8) Zamawiający informuje, iż oferty składane w postępowaniu są jawne.

Kryterium oceny ofert
1) Cena za przeprowadzenie godziny grupowego wsparcia psychologicznego– waga oceny 85%
Oferta z najniższą ceną otrzyma 85 punktów. Pozostałe oferty pozostaną przeliczone proporcjonalnie w ramach tego kryterium.
Zamawiający obliczy liczbę punktów za Cenę oferty, dla ofert nieodrzuconych, zgodnie z poniższym wzorem:
C = Cmin x 85 / Co
C – liczba punktów przyznana ocenianej ofercie w ramach kryterium Cena oferty
Cmin – najniższa cena brutto za realizację całego zamówienia zaoferowana w nieodrzuconych ofertach złożonych w postępowaniu
Co -  cena brutto za realizację całego zamówienia oferty ocenianej
85 – waga kryterium „Cena oferty”. 
2) Doświadczenie specjalisty prowadzącego szkolenie: 15 punktów (15% wagi oceny)
Zamawiający przyzna dodatkowe punkty w przypadku, gdy doświadczenie specjalisty prowadzącego szkolenie będzie większe niż wymogi określone w punkcie IV zapytania. 
Za każdy dodatkowy rok doświadczenia specjalisty prowadzącego szkolenie Zamawiający przyzna 3 punkty. Maksymalna ilość przyznanych punktów dodatkowych to 15 pkt. 
3) Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta z największą liczbą punktów wynikających z powyższych kryteriów oceny ofert. 

Miejsce oraz termin składania ofert
1) Oferty składa się w formie elektronicznej na adres: programy@slaska.ohp.pl 
2) Termin składania ofert upływa 07 sierpnia 2026 godz. 10.00.
3) Zamawiający nie rozpatrzy w badaniu ofert, które wpłyną po terminie składania ofert, ofert niekompletnych lub nie opatrzonych podpisem.

Ochrona danych osobowych 
Stosownie do art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/460WE (RODO) informujemy, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Wojewódzki Komendant Ochotniczych Hufców Pracy, 
Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice, e-mail: sekretariat@slaska.ohp.pl, tel. (+48) 32 209 08 63
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Śląskiej Wojewódzkiej Komendzie Ochotniczych Hufców Pracy – adres poczty elektronicznej: iodo@slaska.ohp.pl 
3. Pana/Pani dane osobowe mogliśmy pozyskać korzystając z ogólnodostępnych źródeł jakimi są strony internetowe zawierające Pana/Pani dane kontaktowe takie jak: nazwa i adres firmy (dotyczy osób fizycznych prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą bądź będących wspólnikiem spółki cywilnej), adres e-mail, ewentualnie imię i nazwisko, stanowisko i numer telefonu.
4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem usługa polegająca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu pięciogodzinnych warsztatów psychologicznych dla uczestników projektu „Ochoczo w przyszłość”, realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+), Priorytet: FESL.05.00 – Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie: FESL.05.02 – Aktywizacja zawodowa poprzez OHP. Warsztaty psychologiczne o komunikacji, pracy w zespole, rozwiązywaniu konfliktów. Warsztaty połączone będą z badaniem kompetencji społecznych z wykorzystaniem testu psychometrycznego udostępnionego przez Zamawiającego. Warsztaty psychologiczne odbędą się w trakcie trzydniowego wyjazdu integracyjnego dla uczestników projektu „Ochoczo w przyszłość”. 
5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres co najmniej 4 lat od dnia zakończenia postępowania, a jeżeli zobowiązania wskazane w ofercie i umowie przekroczą ww. przedział czasowy, okres przechowywania obejmuje ten termin. 
6. W odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
7. Posiada Pan/Pani:
a) Na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych dotyczących Pana/Pani osoby
b) Na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych
c) Na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO.
8. Nie przysługuje Panu/Pani:
a) W związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych
b) Prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO
c) Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO
9. Wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 rozporządzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
10. W trakcie oraz po zakończeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w przypadku gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporządzenia 2016/679, wymagałoby niewspółmiernego dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych informacji mających w szczególności na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia. 





4
image1.jpeg
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :***,* W goliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska e J* askie




