Zatacanik do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 2 grudnia 2010 r. (poz. 1581}

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Slaskie] Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufeow Pracy w Katowicach
zarok 2016

Dzial |
Jako vsoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzgdeze], 1). dziakan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny » prawem,
cleklywny, oszezedny 1 terminowy, a w szczegolnodei dla zapewnienia:
— zgoudnosci driatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetranymi,
skutecznosci i clekrywnosci dzialania,
— wiarvgodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego poslgpowania,
— efektywnosci | skulecnoéed przephywu informacji,
— zarzadzania rvzvkiem,
oswiadezam, Ze w Kisrowamrmikierawanyeh preeze mpie-deialedenlich-administraciirzadeweis w kierowanej

precac mnie jednostee sektora finanséw publicznych ;*

Slaskiej Wojewddzkie] Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Katowicach

ofwiadczenia,
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podiete-w-eehi-poprawy funkeionowania kentroli zarzadeselrostaly-opisane w driale Il oswindesenia

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania ninigjszego
oswiadczenia pochodzacyeh z: -

%—munimringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej 2 uwzglednieniem standardow koniroli zarzadezej
dia sektora finansiw publicznyeh =,
- procesn rarzadzania rvzykiem,
- andytu wewnglrznepo,
|- kontroli wewnetrznych,
- kontroli zewnclrenych,
- innych Zrodet informacji:
1. Realizacja zadaniowego planu pracy przedsigweied meryvtorveznyeh przez SWK OHP w
Katowicach w 2016 roku
2. Ocena okresowa pracownikéw SWK OHP za rok 2016.

Jednoczednic odwiadezam, 2e nie sa mi znanc innc fakty lub okolicamosei, ktore moghyhy wphmad na tresé
ninigjszego odwiadcacenia.

Katowice, 15.02.2017r Komendant Wojewadzki OHP

* Migpotrzebhne skrealic




Drzial 11 =
L. Zastrzezenia dotycrace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieghym.

W oparciu o informacje #rédiowe do sporzadzenia niniejszepo oswiadczenia mozna wykaza¢ nastepujace
zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdeze] w roku 2016 -
I} Srodowisko wewnetrzne
- brak informacji o dostepnodci do szkolen zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem pracownikdw,
Co wynika » fakt, iz w pierwszej kolejnosci realizowane &4 szkolenia koniecane, Ponadio realizacj
szkoleni uzalezniona jest od posiadanych drodkow finansowych.
2} Cele i zarzadzanic ryzykiem
- brak corocznie realizowanych szkolen z zakresy carzgdzania rvevkiem,
Nowi pracownicy zoslaja przeszkoleni, natomiast w przypadku juz pracujacych szkolenie obejmuje w
wickszuici przeslanic materiatéw dolycracych zareydzania rvzykiem. 7a przeszkolenie podleglych
pracownikdw odpowicdzialni sa kierownicy jednosick organizacyinych.
3} Mechanizmy kontrolne
- brak wiedzy w zakresic obowigzujacyeh procedur linunsowyech wirdd pracownikdw jednostki , kisrzy
nie majg z tymi procedurami bezposredniej stycznosei.
- W jednostkach prowadzacych dziakalnose komercying brak wystarczajacego nadzoru
Wyniki audytu wewnetrznego wykazaly uchybienia w zakresie nadzory oraz mechanizmow
kontrolnych w tvch jednosikach.
4) Informacja i komunikacja
- system informacji wewnetrznej nie zapewnia rreeplywu wszystkich informacji w odpowiednigj
formie i czasie.
5} Monitorowanie | ocena

Naledy opisaé proyozyny slodenia zastrzesen w zitkresie fomkoranawanie kamtroli zarzgdeze), np. istotng slabadc konoli zarzgdee,
istomg nieprawidlawasd w finkcionmeaniy jedma s sektora fingnedw publicznych albo doick aedminestracli rzgdawey,
istorry cel luk zadanie, ktdre nie zostaly zrealizowane. rewysiarezqigey mendoring Rontrall surzgdezef, weaz 2 podanien,

Jezeli to modlive, elomentu, bidregs zasmeesemia dofvezg, w ssczegdinaici: rgodnosel dxiabalnosc) = PrIepisemi prawe

OFET Procedirams wewn glrzipmt, skutecznodel § gfekivwnaicr deiafan ia, wiarygadnodc) sprawezdan, achron [ Zastiw,
preesirzegania | promowania zasad etveznego postgpavwania, efekivimadoi | skineconoict preepliywn informaci bk sarsgdzanic
ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostana podjete w 2016 roku w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzadoze],

1} Zwigkszy¢ dostepnodé i zakres informaci o szkoleniach dla pracownikow, ktdre realizowane beda
zgodnie z mozliwosciami finansowymi Jednostki oraz koniecznoscia ich przeprowadzenia,

2) Przeprowadzi¢ szkolenie utrwalajace dotyczace zarzgdzania ryzykiem dla wszystkich pracownikdow
SWK OHP. Dla nowo przyjetych pracownikéw bed przeprowadzane przez kierownika jednostki.

3) Przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie procedur zwigzanych z operacjami finansowymi realizowanymi w
Jednostkach, w ktérych sa zatrudnieni,

4) Zwigkszyc nadzér i poprawi¢ funkcjonowanie mechanizmow kontrolnych w jednostkach prowadzacych
dzialalnoé¢ komercying w oparciu o wyniki audytu wewngtrznega..

5} Ulepszy¢ funkejonowanic systemu informacji wewnetrzne, uwzgledniajac wyniki prac powolanego
w SWK OHP zespolu ds. planowania rozwoju.

Nalezw apusad klnezowe defalania, kidre soslng podigne w celu popraey fimbeionewanio kantrolt mrnglezel w o odniesten
i ludomych zasirzeted, wraz 1 padiwicn terming ich realizacy

Dziat 111 »
Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubieghym rolu w celu poprawy funkejonowania kontroli zarzadezej.
I. Dziatania, krore zostaly zaplanowane na rok, ktdrego dotyezy odwiadozenic:

1) Dostepnos¢ szkolen byla dostosowywana do potrech pracownikéw, niezbednyeh do wykonywania
czynnosci shuzbowych zgodnie z mozliwosciami finansowymi jednostki.
Pracodawea wyrazal zgodg na uczestnictwo w szkoleniach organizowanych prauz instytucje
ZEWNSITZIE.

2) Nowo zatrudnieni pracownicy wostali przeszkoleni w niezbgdnym zakresie. Pozostali pracownicy
otrzymywali do zapoznania malerialy dotyczace zarzadzania ryzykiem.

3} Pracownicy zostali zapoznani w zakresie procedur finansowych w zakresie Iwigzanym z
wykonywanym zakresem obowigzkiow stuzbowych,

4) Zgodnic 2 mozliwosciami wyposazono w czeéci jednostki w meble puzwalajace na poprawe standardow
w zakresic zabezpieczenia dokumentacji w tych jednostkach.

Nalesy apisad nafistoimieizze dziatania, jakie zesloly podigte w roky, kidrege daivezy ninieisse odwiagdezenie w odniesienin
ey ,r:u’mrawmu\:'.& dztortent wkazanyeh w dziale I odwiadezenia za rok popresdsaggey rok, Kidrepo dotvezy minieisze ofwigdcsenie.



2. Pozostale dziatania;

Nalezy apaivad mafistomiefs=e doiafani, mieSplaRawaRe W aswisdeseni s rok poprssdsaigay ek, kidregn donesy nimiajvae
sniwiaelzenie, Je2elf takie donafumig soviaty pogiens.

Ohjasnienia:

1) Nalezy podac nazwe ministra, ustalong preez Prezesa Rady Ministriw na podstawie art. 33 ust. | ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministraw (Dz, U, z 2003 r. Nr 24, pos. 1991 Nr 80, poz. 717, 22004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poe 2104, 2 2006 1. Nr 45, poz. 319, Nr
170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz, 15035, 22009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr
137, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz 2 2010 7. Nr 57, poz. 354), a w preypadko gdy odwiadczenie
sporzadzane jest przez kicrownika jednostki, naswy pelmionej przez niego funkgji,

2) W dziale I, w zaleznosei od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadeze], wypelnia sie tylko jedna cegdé 7 czeéei
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem , X" odpowiedniego wiersza, Pozostale dwie czesci wykredla sie,
Crgic D wypelnia sie niezalesnie od wynikéw oceny slanu kontroli zarzadeze.

3} Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sklada jedno odwiadczenie o stanie
kontroli zarzadezej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad
obslugujacy ministra. Oswiadezenic nie obejmuje jednostek, kidre nie 53 jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz, 833, Nr 152, pez. 1020 1 Nr 238, poz, 1578).

4) Czgs¢ A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnita facznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$é dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnstrznymi,
skutecznosé i efektywnodé dziatania, wiarvgodnodé sprawozdai, ochrong zasobdw, przestrzepanic i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3) Czes¢ B wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego
lub wigcej 2 wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoéei i efektywnodei dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodci | skutecznosdei przeplywu informaci
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

6} Czgse C wypeknia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnilta w wystarczajacym stopniu radnezo
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetranymi,
skutecznosci i efektywnoscl dziatania, wiarygodnodei sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodei | skutecenodci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.

7) Znakiem , X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W preypadku zaznaczenia punktu innych zrodet informacji”
nalefy je wymienic,

8) Standardy kontroli zarzaderej dla sektora tinansow publicanych ogloszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o linansach publicznych,

9) Dziat |l sporzadzany jesl w preypadku, gdy w dziale I ninicjszego oiwiadczenia zamaczono czeic B oalbo C
10} Dziat 1] sporzadza sig w preypadku, pdy w dziale | oswiadceenia v rok poprzedzajacy rok, kidregn dotyezy
ninigjsze oswiadczenie, byla zasnacrona czesé B albo C lub gdy w roku, kidrego dotyezy niniejsze
oswiaderenie, byty podeimowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarradezej



