Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 2 grudnia 2010 r. (poz. 1581)

Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Slaskiej Wojewbdzkie] Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach
za rok 2017

Dzial 1=
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienic funkcjonowania adekwalnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, 4j. deialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposoh zgodny z prawem,
etektywny, oszezedny i terminowy, a w szezegdlnosei dla rapewnienia;
— zgodnodei drialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecnose | efektywnodel driatania,
wiarvgodnodci sprawozdan,
achrony zasobdw,
— przesirzcgania i promowania zasad etycznego postgpowania,
__efektywnosci i skutecznodei przeplywu informacji.
— yarradzania ryzykiem,
oéwiadczam, Ze mhkiemwwmﬂelafow&nﬁaeh-pwwﬂmie-dziale#dﬂﬂhﬂhﬂdﬂﬁﬁistmﬁii rzadewsal w kicrowang)

przeze mnie jednostce seklora finansow publicznych :*

$laskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
w Katowicach

Crefc A
Shwwystarezajacym-stopais-funkejonewala-adelowatna. skiteczna-i-efekiywna kontrola-zarzadesa:

¢ funkejonowania kontroli zarzadeze] wraz z
rostana podjete w celu rawy Tunkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Czedé D
Ninigjsze odwiadezenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
néwiadczenia pochodzaeyeh 20

E‘amnnituringu realizacji celdw i zadan,
- samooceny kontroli zarzgdezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow Kontroli zarzgdezej
dla scktora finansow publicenyceh ®,
- procesu zarzgdzania ryzykiem,
- audytu wewnetrenego,
- kontroli wewngirznych,
- koniroli zewnegtrznych,
- innych #radel informacji:
1. Realizacja zadaniowego planu pracy precdsigwzigd merytorycznych przez SWK OHP w
Katowicach w 2017 roku
2. Ocena okresowa pracownikiw SWK OHP za rok 2017.

Jednoczesnic oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznesci, ktore mogtyby wplynad na tresé
ninigjszego oswiadezenia.

Katowice, 14.02.2018r Komendant W!ju wirdzki OHP

Wojewddk T,;.-mi.‘"d;m‘.

gicow Pracy

* Niepotrzchne skreflié

. | ]
Arkadiusz Spbkow



Dziai ULl »
|.Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] w roku ubieglym.

W oparciu o informacje Zrodlowe do sporzadzenia niniejszego odwiadezenia mozna wykazaé nastepujace
zastrzezenia dotyczgce funkejonowania kontroli zarzadeze] w roku 2017 ¢
13 Srodowisko wewngtrzne
- brak przedstawienia oraz informowania kadry o planic szkolen
- brak informacji wérdd pracownikéw o sformalizowanym procesie naboru oraz jego stosowaniu
2} Cele i zarzadzanie ryzykiem
- brak wigczania wszystkich pracownikow jednostki preez kadre zarzadzajgca do analizy ryzyka
- brak szkolen w zakresie procedur zwigzanych z analiza i identyfikacja ryzyka
1) Mechanizmy kontrolne
- brak wiedzy w zakresie obowiazujaeych procedur finansawych wérdd pracownikow jednostki, klorzy
nie maja z tymi procedurami bezposrednic] styeznosci.
- nieznajomosé w $rod czesci pracownikdw procedur obowigzujacych w zakresic wyslapisnia sytuacji
nadzwyczajnych oraz systemow zaslypstw
4} Informacja i komunikacja
- system informacji wewnglrznej nie zapewnia przephywu wszystkich informacji w odpowicdnicj
[ormie i czasie
- pracownicy nie posiadaja wiedzy na temil wszystkich procedur zwiazanych z funkcjonowaniem
kontroli zarzadczej
5) Monitorowanie i ocena

Nalezy opisaé proyesiny slodenia Zastireden w zakresic Sfunkcjonawania kontroll zorzgdozes, np, istatng slabogd kontrodi sorzgacse),
istatng sepraridiotodé W funkcfomawanin fednostii sektors fingnsdw publicznyeh albe dewelu administragli rzgdowef,

ixtatmy cel lul sadarie, kidre nie zostaly srealizawane, RIEWPSIarczaigey monitoring komtrodi zarzgdemey, wraz T podarizm,

eteli 1o moslive, elemente. kidrege sastraezenia dotyezy, w seczegilrodol: spoduoici deialalnoici 2 praepisami prawd

vz procedirant wevngirzrymi, skutecziodel i efeknwinascl dzialanic, wiarygodnoiel sprawosda, ochirery zasebdw,
proestrzegania | promowania zasad etyeznego posigpawania, efektwmaics § skuteczmalct preepivwn informacyt beb zarcgzanie
ryzviient.

2. Planowane dziatania, ktore zostana podjete w 2018 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).

1) Przedstawié kadrze plan szkolen oraz zasad ich dostepnosci dla pracownikow SWE OHP.

2) W zakresie naboru stosowaé obowiszujace zasady zobowiazaé kadre z zapoznaniem sig z procedurami

3) Dopilnowaé, aby w proces analizy i identyfikacji ryzyka wlaczyé wszystkich pracownikow.

4) Prreprowadzi¢ szkolenie utrwalajgce dotyczace zarzadzania ryzykiem dla wszystkich pracownikow
$WEK OHP, Dla nowo przyjetych pracownikow beda przeprowadzane przez kierownika jednostki.

5) Przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie procedur zwigzanych z operacjami finansowymi realizowanymi w
jednostkach, w ktorych sa zatrudnieni.

6) Dokonaé akmualizacji ohowigzujacych procedur.

7} Ulepszyé funkcjonowanie systemu informacji wewnetrzngj.

8) Monitorowaé funkcjonowanie obszardw, w ktorych stwierdzone w ramach audytu uchybienia zostaly
skorygowane,

Nafesy apsad kuczowe detalonia, kiore sosiimg podiate w celi popraney funkojonowania kowerodi zarsgdesef w adwiesionin
o sfoomveh sustreeiod, wraz 2 podaniem termime ich etz

Dzial 111~
Diziatania, kiore zostaly podjete w ubieghym roku w celu poprawy fumkejonowania kontroli zarzadczej
1, Drialania, kiére zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy odwiadezenie:

1} Skorygowano bledy stwicrdzone w wyniku audytu wewnglrznego dotyczace: instrukeji kancelaryjng,
gospodarki samochodowej, realizaci zakupdw i ustug, polityki kadrowe;.

2) Wdrozono zalecenia kontroli wewnetrznych i zewnetranych,

3) Pracprowadzono w czesci jednostek sekolenia w zakresie procedur kontroli zarzadezej.

Nelezy opisad naifstomigisze dewslania, jakie zostely poqfgre w rokn, kidrege dotvezy nintgjaze ofwiadecemie w odnicsivnis
do planowanych dialas wskazanych w dziale Il véwiadezenia 2 rok poproedzajgey rok. kdrego dotyezy niniejsze ofviadczenie.
W ofwiadezenin za rok 2000 nie wypehiia sig 280 DUk,

2. Pozostale dzialania:



Nalezy apisad nayisiomicisze deialania, nlezaplancwane w aéwiadczenii 2o rok popresdzaggey vok, kidrego dotyczy nindefsze
adwiadezenie, jeteli takie deialania zostaly podigte.

Objaénienia:

1) Nalezy podaé nazwe ministra, ustalona przez Prezesa Rady Ministrdw na podstawic art. 33 ust. 1 ustawy z
dnia ® sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrdow (Dz. U. 2 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr &0, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, = 2005 . Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, 2 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr
157, puz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 graz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy ofwiadcrenic
sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez nicgo funkcji.

7} W driale [, w zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadozej, wypeliia sig tylko jedng crgsc = vevsc
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem X7 odpowicdniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykredla sig.
Credc D wypemnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

3) Minister kierujacy wiceej niz jednym dziatem administracji rzadowej sklada jedno oéwiadezenic o stanie
kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialow, obejmujace réwnici urzgd
abslugujacy ministra. OSwiadezenie nie obejmuje jednostek, ktore nic sa jednostkami sektora linansow
publicznych w rozumicniu ustawy z dnia 27 sicrpnia 2009 t. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
oraz 2 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz, 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4) Czett A wypelnia sig w przypadku, gdy kentrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila tacznie
wszystkie nastgpujace elementy: zeodnosé dzialalnosci z precpisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosé i efektywnodé dziafania, wiarygodnosé sprawozdai, ochrong zasohGw, przestrzeganie i promowanic
zasad elycznego postgpowania, efektywnosc i skutecznoéé przephywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

5) Czedé B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego
lub wigcej z wymienionych elementdw: zgodnosci driatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoscei i efektywnosei driatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodci i skutecznodei przephywu informacji
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

6) Czesé C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosei driatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznodei i efektywnosci dziatania, wiarygodnosei sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzvkiem.

7} Znakiem X zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych Zrodel informag)i™
nalezy je wymienic.

%) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansdw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych,

9 Dzial 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | ninigjszego oéwiadczenia zaznaczono czgsc B albo C.
10}y Dzial 11T sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | odwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, kiorego dotyezy
ninigjsze odwiadezanie, byfa zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, ktdrego dotyczy niniejsze
oiwiadezenie, byly podejmowane inne niezaplanowane drialania majace na celu poprawg funkcjonowania
kontroli zarzadezej



