Zalgeznik do rozporzadzenia Ministra Finans6w
z dnia 2 grudnia 2010 r. (poz. 1581)

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Slgskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach »

za rok 2018

Dziat | »

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

— wiarygodno$ci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w-ki ler ie-dzi i i H jw kierowanej
przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych :*

Slaskiej Wojewédzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
w Katowicach

Czesé A »

CzeS¢ B o
- W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadceza,

Zastrzezenia dotyczace funkecjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II

o$wiadczenia.
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Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z: »

-monitoringu realizacji cel6w i zadan,
- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej
dla sektora finansow publicznych »,
- procesu zarzgdzania ryzykiem,
- audytu wewnetrznego,
- kontroli wewnetrznych,
- kontroli zewnetrznych,
- innych Zrédet informacji:
1. Realizacja zadaniowego planu pracy przedsigwzigé merytorycznych przez SWK OHP w
Katowicach w 2018 roku
2. Ocena okresowa pracownikow SWK OHP za rok 2018.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na treé¢
niniejszego o$wiadczenia.

Katowice, 15.02.2019r Komendant Wojewddzki OHP

* Niepotrzebne skreglié




Dzial I1 »
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.

W oparciu o informacje Zrédlowe do sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia mozna wykaza¢ nastepujgce
zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2018 :
1) Srodowisko wewnetrzne
- brak informacji wéréd pracownikéw o procedurze naboru na wolne stanowiska
2) Cele i zarzadzanie ryzykiem
- brak wigczenia przez kadre kierownicza wszystkich pracownikéw Jjednostki do analizy ryzyka
- brak przeszkolenia wszystkich pracownikéw jednostki w zakresie procedur zwigzanych z analizg
i identyfikacja ryzyka
3) Mechanizmy kontrolne
- brak wiedzy w zakresie obowigzujacych procedur finansowych wéréd pracownikéw jednostki , ktorzy
nie maja z tymi procedurami bezposredniej stycznosci.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezer w zakresie Jfunkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosé kontroli zarzqdczej,
istomq nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo deialu administracji rzgdowej,

istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdezej, wraz z podaniem,

Jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg, w sz zegdinosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa

oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
preestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosei przephywu informacji lub zarzgdzania
ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w 2019 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1) Zostanie rozwazona konieczno$é wprowadzenia w jednostce procedury naboru na wolne stanowiska.

2) W zakresie analizy ryzyka wlaczyé wszystkich pracownikow Jjednostki poprzez wspélne
identyfikowanie i analizowanie zagrozen.

3) Zobowigza¢ kadre zarzadzajaca do przeprowadzenia szkolenia w zakresie zarzadzania ryzykiem dla
wszystkich pracownikéw SWK OHP,

4) Przeszkoli¢ pracownikéw, ktérzy maja kontakt z operacjami finansowymi w zakresie procedur
zwigzanych z tymi operacjami.

5) Monitorowa¢ funkcjonowanie obszaréw, w ktérych stwierdzone uchybienia zostaly skorygowane
poprzez weryfikacje realizacji zalecen pokontrolnych..

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdezej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Dziatl III »

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

1) Informacja dotyczaca planowanych szkolen oraz mozliwosci korzystania z nich
zostata przedstawiona kadrze.
2) Obowigzujace procedury sa na biezaco aktualizowane
3) Wdrozono zalecenia kontroli wewnetrznych i Zewnetrznych.
4) Przeprowadzono w czeéci jednostek szkolenia w zakresie procedur kontroli zarzadczej.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotvezy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dzialan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajgey rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sie tego punkti.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisaé najistomiejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, kidrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.



