Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 2 grudnia 2010 ., (poz. 1581)

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Slgskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach »

za rok 2020

Dzial I »

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny. oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
— zgodnosci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,
— wiarygodnosci sprawozdan,
— ochrony zasobdw,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
— zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze jer
przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych :*

- w kierowanej

Slaskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Katowicach

Czesé¢ A

Cie$é B »
X| - w ograniczonym stopniu funkejonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkejonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej., zostaly opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Czes¢ Co

SHnie-funkejonewala-adekwatna; skuteeznai-efektywna kontrolazarzadeza:

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z: »

-monitoringu realizacji celéw i zadan,

- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standard6éw kontroli zarzgdcezej
dla sektora finanséw publicznych »,

- procesu zarzadzania ryzykiem,

- kontroli wewnetrznych,
ontroli-zewnetrzayehs
- innych Zrddel informacji:
1. Realizacja planu dzialalnosci SWK OHP w Katowicach w 2020 roku
2. Ocena okresowa pracownikow SWK OHP za rok 2020,

Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

Katowice, 12.02.2021r

* Niepotrzebne skresli¢

Wafdemar Januszewski




Dzial I1 »
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W oparciu o informacje zrédlowe do sporzadzenia niniejszego o§wiadczenia mozna wykaza¢ nastepujace
zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2020 :
1) Cele i zarzadzanie ryzykiem
- pracownicy jednostek w minimalnym stopniu uczestnicza w identyfikacji i analizie ryzyka na
poziomie jednostek organizacyjnych
- kadra kierownicza nie szkoli pracownikow w zakresie zarzadzania ryzykiem
2) Mechanizmy kontrolne
- brak zapoznania wszystkich pracownikéw, ktdrzy nie majg bezposredniej stycznosci z operacjami
finansowymi z obowigzujacymi procedurami w tym zakresie
- brak §wiadomosci wérad wszystkich pracownikow w zakresie obowigzujgcych procedur dotyczacych
funkcjonowania jednostki, szczegolInie dotyczy nowych pracownikéw

Nalezy opisaé prayvezyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkgjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosé kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidlowosé w finkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administraci rzqdowej,

istotny cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem,

Jjezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosei: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa

oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efeknynwwnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
praestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosel przeplywu informacji lub zarzgdzania
ryzykiem.

2. Planowane dziatania, kt6re zostang podjete w 2021 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1) Przeprowadzenie powtornie szkolenia wszystkich pracownikéw w zakresie zarzadzania ryzykiem,
a w szczegolnosei identyfikacji i analizy ryzyka.

2) Zobowiazanie kadry kierowniczej do zapoznania podleglych pracownikéw z obowigzujacymi
procedurami funkcjonujacymi w ramach dziafalnoéci jednostki.

3) Wilaczenie i udzial pracownikéw OHP w szerszym zakresie w proces identyfikacji i analizy ryzyka.

4) Zobowigzanie kadry zarzadzajace], aby na biezaco szkoli¢ pracownikéw w zakresie
obowiazujgcych procedur zwiazanych z funkcjonowaniem poszczegélnych jednostek, dotyczy
szczegblnie nowych pracownikow

Nalezy opisac kluczowe d=ialania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial I11 »
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
|. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

1) Przeprowadzono szkolenia w zakresie zarzadzania ryzkiem dla czesci kadry
2) Na biezaco monitowane jest funkcjonowanie obszaréw, w ktorych stwierdzone zostaly uchybienia
podczas przeprowadzonych kontroli.

Nalezy opisaé najistotniejsze d=ialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze owiadczenie w odniesieniu
do planowanych d=iatar wskazanych w d=iale 11 oswiadczenia za rok poprzedzajgey rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
W oswiadezeniu za rok 2010 nie wypelnia sie tego punkiu.

2. Pozostale dzialania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadezeni
oswiadczenie. jezeli takie dzialania zostaly podjete.

za rok poprzedzajgcy rok, kiérego dotyczy niniejsze



