Załącznik nr 1 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Część I

Uczestnicy 12-1 Hufca Pracy Siemianowice Śląskie 

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat ( DOCHODZĄCY): 

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych (stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 20 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych ( tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 4 godzin. 

3) Przeprowadzeniu zajęć socjoterapeutycznych – grupowych tj. zajęcia dot.  nowych metod działania i myślenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, poglądów i zachowań w ilości 3 godzin.
4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 4 godzin. 
5) Terapii uzależnień ( indywidualna lub grupowa ) w ilości 6 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Siemianowicach Śląskich, ul. Budryka 2.

Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 20:00 od poniedziałku do piątku.  
Część II
Uczestnicy 12-3 Hufca Pracy Tychy  

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 11 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych ( zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 13 godzin. 

3) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 16 godzin. 
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Tychach, ul. Edukacji 5. 
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 20:00 od poniedziałku do piątku.  
Część III

Uczestnicy 12-6 Hufca Pracy Pszczyna  

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 22 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych (  tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 18 godzin. 

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w Powiatowym Zespole Szkół nr 1 w Pszczynie, ul. Poniatowskiego 2. 

Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 16:00 od poniedziałku do piątku.  

Część IV

Uczestnicy 12-9 Hufca Pracy Gliwice  

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 17 godzin.

2) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 3 godzin. 
3) Terapii uzależnień ( indywidualna lub grupowa ) w ilości 5 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Gliwicach, ul. Stefana Okrzei 20.
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 20:00 od poniedziałku do piątku.  
Część V

Uczestnicy 12-15 Hufca Pracy Pyskowice 

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 71 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych (  tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 9 godzin. 

Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w Zespole Szkół im. Marii Konopnickiej, ul. Wyszyńskiego 37 w Pyskowicach.

Część VI

Uczestnicy 12-15 Hufca Pracy Jaworzno
Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 26 godzin.
2) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 15 godzin

3) Przeprowadzeniu zajęć socjoterapeutycznych – grupowych tj. zajęcia dot.  nowych metod działania i myślenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, poglądów i zachowań w ilości 15 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:

· Hufcu Pracy w Jaworznie ul. Inwalidów Wojennych 16,

· konsultacja psychologiczna - 9 godzin  
· psychoterapia – 5 godzin 
· zaj. Socjoterapeutyczne – 5 godzin 

· Rzemieślniczej Branżowej Szkole I Stopnia w Katowicach, ul. Korfantego 141. 

· konsultacja psychologiczna - 17 godzin
·   psychoterapia -10 godzin
· zaj. Socjoterapeutyczne – 10 godzin 
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 18:00 od poniedziałku do piątku.  
Część VII

Uczestnicy 12-20 Hufca Pracy Rybnik  

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 42 godzin.

2) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 40 godzin. 
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Hufcu Pracy w Rybniku, ul. Rudzka 13. 
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 18:00 od poniedziałku do piątku.  
Część VIII

Uczestnicy 12-21 Hufca Pracy Bielsko-Biała   

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 35 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych ( tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 20 godzin. 

3) Przeprowadzeniu zajęć socjoterapeutycznych – grupowych tj. zajęcia dot.  nowych metod działania i myślenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, poglądów i zachowań w ilości 10 godzin.
4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 5 godzin. 
5) Terapii uzależnień ( indywidualna lub grupowa ) w ilości 5 godzin.
6) Terapii rodzinnej w ilości 10 godzin 
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:

· Zespole Szkół w Bielsku - Białej (ZDZ), ul. Dworkowa 5

· konsultacja psychologiczna - 20 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 10 godzin 

· zaj. Socjoterapeutyczne – 5 godzin 

· psychoterapia – 3 godziny 

· terapia uzależnień – 2 godziny 

· terapia rodzinna – 10 godzin 

· Zespole Szkół Technicznych i Licealnych im. Stanisława Staszica w Czechowicach – Dziedzicach, ul. Romualda Traugutta 11. 

· konsultacja psychologiczna - 15 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 10 godzin 

· zaj. Socjoterapeutyczne – 5 godzin 

· psychoterapia – 2 godziny 

· terapia uzależnień – 3 godziny 

Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 17:00 od poniedziałku do piątku.  
Część IX

Uczestnicy 12-25 Hufca Pracy Żywiec 
Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 22 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych (  tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 21 godzin. 

3) Przeprowadzeniu zajęć socjoterapeutycznych – grupowych tj. zajęcia dot.  nowych metod działania i myślenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, poglądów i zachowań w ilości 7 godzin.
4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 36 godzin. 
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w: 

· Zespole Szkół Samochodowych Żywcu, ul. Grunwaldzka 10, 

· konsultacja psychologiczna - 6 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 6 godzin 

· zaj. Socjoterapeutyczne – 2 godziny 

· psychoterapia – 11 godzin

· Zespole Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Żywcu, ul. Adama Mickiewicza 6,

· konsultacja psychologiczna - 6 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 6 godzin 

· zaj. Socjoterapeutyczne – 2 godziny 

· psychoterapia – 11 godzin

· Zespole Szkół Budowlano- Drzewnych Żywiec  ul.  Szkolna 2,

· konsultacja psychologiczna - 6 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 6 godzin 

· zaj. Socjoterapeutyczne – 3 godziny 

· psychoterapia – 11 godzin

· Hufcu Pracy w Żywcu,  ul. Wesoła 6,

· konsultacja psychologiczna - 4 godziny

· Zaj. Psychoedukacyjne – 3 godziny 

· psychoterapia – 3 godziny
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 17:00 od poniedziałku do piątku.  
Część X

Uczestnicy 12-27 Hufca Pracy  Skoczów  

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 32 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych (  tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 13 godzin. 

3) Przeprowadzeniu zajęć socjoterapeutycznych – grupowych tj. zajęcia dot.  nowych metod działania i myślenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, poglądów i zachowań w ilości 12 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie w:
· Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Skoczowie ul. Górecka 65,

· konsultacja psychologiczna - 12 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 4 godziny

· zaj. Socjoterapeutyczne – 4 godziny 

· Zespole Szkół Zakładu Doskonalenia Zawodowego w  Ustroniu, ul. Stawowa 3

· konsultacja psychologiczna - 12 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 5 godzin

· zaj. Socjoterapeutyczne – 4 godzin 

· Zespole Szkół w Istebnej,  Istebna 550

· konsultacja psychologiczna - 8 godzin  

· Zaj. Psychoedukacyjne – 4 godziny

· zaj. Socjoterapeutyczne – 4 godziny 
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 18:00 od poniedziałku do piątku.  
Część XI

Uczestnicy 12-35 Hufca Pracy Sosnowiec 
Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych (stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 15 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych ( tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 5 godzin. 
3) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 41 godziny. 
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie  w Hufcu Pracy w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza  25.
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 18:00 od poniedziałku do piątku.  
Część XII

Uczestnicy OSiW Dąbrowa Górnicza 

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 12 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych ( tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 5 godzin. 

3) Terapii uzależnień ( indywidualna lub grupowa ) w ilości 4 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie dla uczestników OHP w Zespole Szkól Zawodowych „Sztygraka” w Dąbrowie Górniczej, ul.  Legionów 69.  

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (STACJONARNI):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości  61 godzin.

2) Terapii ( indywidualna lub grupowa ) w ilości 66 (+,-)  godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP w Ośrodku Szkolenia i Wychowania w Dąbrowie Górniczej , ul. Ząbkowicka 44.
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 20:00 (18:00) dla u. stacjonarnych od poniedziałku do piątku.  
Część XIII

Uczestnicy OSIW Częstochowa 
Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (DOCHODZĄCY):

1) Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 82 godzin.

2) Przeprowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych – grupowych ( tj. zajęcia w zakresie zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem, z emocjami, trening umiejętności społecznych, trening komunikacji w ilości 16 godzin. 

3) Przeprowadzeniu zajęć socjoterapeutycznych – grupowych tj. zajęcia dot.  nowych metod działania i myślenia oraz zmiany dotychczasowych postaw, poglądów i zachowań w ilości 15 godzin.
4) Psychoterapii ( indywidualnie ) w ilości 25 godzin. 
5) Terapii uzależnień ( indywidualna lub grupowa ) w ilości 15 godzin.
6) Terapii rodzinnej w ilości 30 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Ośrodku Szkolenia i Wychowania w Częstochowie, ul. Tkacka 5a.

Przedmiotem Zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu nw. rodzajów wsparcia dla uczestników OHP - młodzieży w wieku 14-18 lat (STACJONARNI):

1. Przeprowadzeniu konsultacji psychologicznych ( stały dyżur psychologa) polegających na bieżącym diagnozowaniu problemów uczestników i zgodnie z jego wynikami wskazywanie form pomocy w ich rozwiązywaniu  jak i identyfikowaniu trudności przystosowawczych, wzmacnianie oddziaływań socjalizacyjnych i kompensacyjnych  - w ilości 27 godzin.

2. Psychoterapii  indywidualnej w ilości 24 godzin.
Ww. wsparcie zorganizowane zostanie na terenie jednostki OHP - w Ośrodku Szkolenia i Wychowania w Częstochowie, ul. Tkacka 5a.
Wsparcie odbywać się będzie wg harmonogramów ustalonych z kierownikiem jednostki, między godz. 8:00 a 20:00 od poniedziałku do piątku.  
Załącznik nr 2 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

Zamawiający:

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
40-950 Katowice
 Pl. Grunwaldzki 8-10 
…………………………………………………..

Miejscowość, data 

OFERTA - FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa Wykonawcy

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

Siedziba wykonawcy (lidera):

 .........................................................................................................................................

(ulica, nr domu, nr lokalu) 
……………………………...........................................................................................................

(kod, miejscowość, województwo, powiat)
Dane identyfikujące (przykładowo NIP, PESEL, REGON, KRS):  ...................................
Adres korespondencyjny Wykonawcy 
.................................................................................................................................

(nazwa)
.........................................................................................................................................

(ulica, nr domu, nr lokalu) 
……………………………...........................................................................................................

(kod, miejscowość, województwo, powiat)
.........................................................................................................................................

(adres internetowy, e-mail)

W przypadku złożenia oferty przez konsorcjum (oferta wspólna składana przez kilku wykonawców) w górnej części wypełnia ją „lider”/wykonawca, ustanowiony jako pełnomocnik. Poniżej zaś obowiązkowo należy wypełnić niniejsze zestawienie identyfikujące pozostałych wykonawców.

	L.p.
	WYKONAWCA W KONSORCJUM (OFERTA WSPÓLNA) NAZWA FIRMY
	Dane identyfikujące – adres, nr dokumentu rejestrowego, NIP, REGON, …

	
	
	

	
	
	


W związku z przetargiem nieograniczonym na realizację usługi:

Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

1. Oferuję(my) wykonanie przedmiotu zamówienia w pełnym rzeczowym zakresie objętym Specyfikacją Warunków Zamówienia za cenę:
	Nr części

(1)
	Jednostka

(2)
	Liczba godzin wsparcia  (3)
	Cena za 1 h wsparcia (4) 
	Wartość

(3) x (4)



	1
	12-1 HP Siemianowice Śląskie
	37
	
	

	2
	12-3 HP Tychy
	40
	
	

	3
	12-6 HP Pszczyna
	40
	
	

	4
	12-9 HP Gliwice
	25
	
	

	5
	12-15 HP Pyskowice
	80
	
	

	6
	12-17 HP Jaworzno
	56
	
	

	7
	12-20 HP Rybnik
	82
	
	

	8
	12-21 HP Bielsko-Biała
	85
	
	

	9
	12-25 HP Żywiec
	86
	
	

	10
	12-35 HP Skoczów
	57
	
	

	11
	12-35 HP Sosnowiec
	61
	
	

	12
	OSiW Dąbrowa Górnicza
	148
	
	

	13
	OSiW Częstochowa
	234
	
	


2. Przedmiot zamówienia, zasady wyceny zostały przez zamawiającego opisane w treści SWZ i nie zgłaszamy żadnych uwag i zastrzeżeń związanych z przygotowanym przez zamawiającego opisem. W przypadku wyboru naszej oferty deklarujemy realizację zamówienia zgodnie ze wszystkimi wymaganiami zamawiającego i przepisami prawa, treścią oferty, w terminie zakreślonym niniejszą SWZ.
3. Akceptuję*(emy*) bez zastrzeżeń opis przedmiotu zamówienia, wymagania zawarte w SWZ oraz projekt umowy załączony do SWZ i zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach i zasadach obowiązujących w tym postępowaniu. Gwarantuję*(my*) wykonanie całości niniejszego zamówienia zgodnie z treścią: SWZ, wyjaśnień do SWZ oraz jej modyfikacji.
4.  W przypadku uznania mojej*(naszej*) oferty za najkorzystniejszą zobowiązuję*(emy*) się zawrzeć umowę w miejscu i terminie wskazanym przez zamawiającego. Przed zawarciem umowy zobowiązujemy się wnieść zabezpieczenie należytego wykonania zamówienia na warunkach i zasadach wskazanych w SWZ i projekcie umowy
5. Żadna z informacji zawarta w ofercie nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa
w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji***) / wskazane poniżej informacje zawarte w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w związku z niniejszym nie mogą być one udostępniane, w szczególności innym uczestnikom postępowania****):.zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w związku z niniejszym nie mogą być one udostępniane, w szczególności innym uczestnikom postępowania****):

	lp.
	Oznaczenie rodzaju (nazwy) informacji
	Strony w ofercie (wyrażone cyfrą) lub oddzielna części oferty (proponowane rozwiązanie)

	
	
	Od
	Do

	a) 
	
	
	

	b) 
	
	
	

	c) 
	
	
	


Uwaga:

***) Przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, które jako całość lub w szczególnym zestawieniu i zbiorze ich elementów nie są powszechnie znane osobom zwykle zajmującym się tym rodzajem informacji albo nie są łatwo dostępne dla takich osób, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporządzania nimi podjął, przy zachowaniu należytej staranności, działania w celu utrzymania ich w poufności (DZ. U z dnia 24 sierpnia 2018 r poz. 1637).
****) Wykonawca załączy niniejsze oświadczenie, tylko wtedy, gdy zastrzeże w ofercie, iż któreś z informacji zawartych w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstw oraz wykaże, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 222 ust. 5 Pzp.

6. Czy Wykonawca jest mikroprzedsiębiorstwem bądź małym lub średnim przedsiębiorstwem?

       Mikroprzedsiębiorstwo
       Małe przedsiębiorstwo
       Średnie przedsiębiorstwa
 (proszę o zakreślenie właściwej odpowiedzi)

Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczące definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36). Te informacje są wymagane wyłącznie do celów statystycznych. 

Mikroprzedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR.

Małe przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR.

Średnie przedsiębiorstwa: przedsiębiorstwa, które nie są mikroprzedsiębiorstwami ani małymi przedsiębiorstwami i które zatrudniają mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR.

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że informacje podane w ww. oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

Załącznikami do niniejszej oferty są:

Wykaz i opis udzielonych pełnomocnictw do niniejszego postępowania / składanych dokumentów i oświadczeń/oferty:

……………………………………….
……………………………………….

……………………………………….

Załącznik nr 3 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

Zamawiający:

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
40-950 Katowice

 Pl. Grunwaldzki 8-10 
Wykonawca: ………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) reprezentowany przez: ……………………
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do  reprezentacji)

Oświadczenie wykonawcy/podwykonawcy/podmiotu udostępniającego zasoby*  składane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp 

DOTYCZĄCE BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA 

Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy prowadzonego przez Śląską Wojewódzką Komendę OHP   oświadczam, co następuje:

1. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 ustawy Pzp.

Oświadczam, że zachodzą w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postępowania na podstawie art. …………. ustawy Pzp (podać mającą zastosowanie podstawę wykluczenia spośród wymienionych w art. 108 ustawy Pzp). Jednocześnie oświadczam, że w związku z ww. okolicznością, na podstawie art. 110 ustawy Pzp podjąłem następujące środki naprawcze: .................................. – stanowiące załącznik do niniejszego oświadczenia.........................................................................................
*Niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 4 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

Zamawiający:

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
40-950 Katowice

 Pl. Grunwaldzki 8-10 
Wykonawca: ………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) reprezentowany przez: ……………………
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do  reprezentacji)

Oświadczenie wykonawcy/podwykonawcy/podmiotu udostępniającego* zasoby składane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Pzp 

DOTYCZĄCE SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU.

Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. Organizacja i Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

prowadzonego przez Śląską Wojewódzką Komendę OHP  oświadczam, co następuje:

Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu określone przez zamawiającego w SWZ: 

	Lp.
	Warunek udziału w postępowaniu
	Nr części 
	Spełniam samodzielnie / Polegam na zasobach innych podmiotów
	Podmiot udostępniający zasoby (nazwa i adres) – jeżeli dotyczy

	1.
	warunek dot. zdolności technicznej –dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia 
	
	
	


W przypadku polegania na zdolnościach lub sytuacji podmiotów udostępniających zasoby, Wykonawca przedstawia, wraz z niniejszym oświadczeniem, także oświadczenie podmiotu udostępniającego zasoby, potwierdzające brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spełnianie warunków udziału w postępowaniu, w zakresie, w jakim wykonawca powołuje się na jego zasoby. 

W przypadku polegania na zdolnościach lub sytuacji innych podmiotów, Wykonawca składa wraz z ofertą, zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji danego zamówienia lub inny podmiotowy środek dowodowy potwierdzający, że wykonawca, realizując zamówienie, będzie dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów. 

W przypadku składania oferty przez wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia niniejsze oświadczenie składa każdy z wykonawców. 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.
*Niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 5 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

Zamawiający:

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
40-950 Katowice

 Pl. Grunwaldzki 8-10 
Wykonawca: ………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) 
Wzór wykazu  kadry realizującej szkolenia 
	Konsultacje psychologiczne
	Numer części postępowania 
	Imię i  Nazwisko 
	Wykształcenie wyższe psychologiczne ( magister psychologii )
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą pełne lata *
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą   liczba  godzin **

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	


	Zajęcia psycho-edukacyjne  
	Numer części postępowania 
	Imię i  Nazwisko 
	Wykształcenie psychologiczne magister psychologii lub magister pedagogiki   
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą pełne lata *
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą   liczba  godzin **

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	


	Zajęcia socjo-terapeutyczne  
	Numer części postępowania
	Imię i  Nazwisko 
	Wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika resocjalizacyjna lub socjoterapia,

lub studia podyplomowe z socjoterapii/resocjalizacji i kurs kwalifikacyjny resocjalizacji lub socjoterapii oraz przygotowanie pedagogiczne lub ukończony zakład  kształcenia nauczycieli w specjalności resocjalizacja lub socjoterapia  lub ukończony zakład kształcenia nauczycieli w dowolnej specjalności i kurs kwalifikacyjny w zakresie resocjalizacji lub socjoterapii. 

(Tak Nie) 
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą pełne lata *
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą   liczba  godzin **

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	


	Psychoterapia   
	Numer części postępowania
	Imię i  Nazwisko 
	Wykształcenie wyższe magisterskie oraz ukończony 4-letni kurs psychoterapii rekomendowany przez przeznaczone do tego ośrodki oraz potwierdzone  odbycie superwizji.
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą pełne lata *
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą   liczba  godzin **

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	


	Terapia uzależnień   
	Numer części postępowania
	Imię i  Nazwisko 
	Kurs psychoterapii ds. uzależnień organizowany w szkołach akredytowanych przez Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziałania Narkomanii lub Państwową  Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i posiadanie certyfikatu tych instytucji
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą pełne lata *
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą   liczba  godzin **

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	

	
	
	
	Tak/Nie*
	
	


	Terapia rodzinna   
	Numer części postępowania
	Imię i  Nazwisko 
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą pełne lata *
	Doświadczenie w pracy z młodzieżą   liczba  godzin **

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Doświadczenie z pracy młodzieżą w latach  -  praca na podstawie umowy o pracę  w placówkach i działających w ramach systemu zdrowia, oświaty, pomocy społecznej, systemu wspierania rodziny lub pieczy zastępczej i prowadzenie w tym czasie odpowiednio  konsultacji psychologicznych, psychoedukacji, zajęć socjoterapeutycznych, psychoterapii terapii uzależnień, terapii rodzinnej dla osób w wieku 14-18 lat. 
** Liczba godzin zajęć przeprowadzona z osobami w wieku 14-18 lat odpowiednio konsultacji psychologicznych, psychoedukacji, zajęć socjoterapeutycznych, psychoterapii terapii uzależnień, terapii rodzinnej.
Uwaga: W celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu i oceny ofert konieczne jest wypełnienie tylko  jednej kolumn określającej doświadczenie.

W przypadku wypełnienia obu kolumn zamawiający dla oceny ofert przyjmie doświadczenie pracy z młodzieżą.   
Załącznik nr 6 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

Wzór Umowy  
Umowa nr ……………………………………

Zorganizowanie i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy
zawarta zgodnie z przepisami Ustawy Prawo zamówień publicznych, w dniu ………………… 
w Katowicach

pomiędzy

Śląską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy Katowicach, PL. Grunwaldzki 8 - 10, 40-950 Katowice, NIP 634-22-92-227, którą reprezentuje  ………………Wojewódzki Komendant OHP,

zwaną dalej „Zamawiającym”

a firmą 

………………………………………….

NIP …………………… 

zwaną dalej „Wykonawcą" i reprezentowaną przez ………………….
§ 1

1.1.1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego  dla  uczestników OHP  z jednostki ……………………….  

1.1.1. W ramach umowy wykonawca przeprowadzi następujące zajęcia

Konsultacje psychologiczne (stały dyżur psychologa) - liczba godzin ………….. 

Zajęcia psychoedukacyjno-grupowe - liczba godzin …………..
Zajęcia socjoteraupetyczno-grupowe - liczba godzin …………..
Psychoterapia indywidualna - liczba godzin …………..
Terapia uzależnień indywidualna lub grupowa -  liczba godzin …………..
1.1.1. Zajęcia odbywać będą się w

………………………………………………………………..

…………………………………………………………………
§ 2

1. Umowa obowiązuje od dnia zawarcia do 30.11.2022 Do upływu tego terminu Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić wszelkie zajęcia  objęte niniejszą umową. 

2. Zajęcia w ramach szkoleń będą prowadzone według  harmonogramów  zajęć  zatwierdzonych przez zamawiającego lub upoważnione przez niego osoby wskazane w § 13 umowy. Zmiana osób wymienionych w § 13 umowy nie wymaga aneksu do umowy, o zmianie Zamawiający powiadomi Wykonawcę za pomocą listu lub faxu.  

3. Każdorazowa  zamiana harmonogramu wymaga zgody pracowników Zamawiającego wyznaczonych do nadzorowania wsparcia 
4. W ramach niniejszej umowy zajęcia prowadzić będą następujące osoby 
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………..

…………………………………………………………………….
5. Zmiana osoby prowadzącej  zajęcia o której mowa w ust.4,  może odbyć się na uzasadniony wniosek wykonawcy i wymaga uprzedniej pisemnej zgody zamawiającego. Osoba zastępująca musi posiadać  co najmniej takie same kwalifikacje i doświadczenie, jak osoba, którą zastępuje. 
§ 3

Wykonawca zobowiązuje się w ramach niniejszej umowy do:

1. Realizacji przedmiotu umowy na warunkach opisanych w rozdziale III specyfikacji warunków zamówienia stanowiącej  integralną część umowy, z uwzględnieniem uprawnienia zamawiającego wynikającego z pkt 3.16 SWZ 
2. Zorganizowania i realizacji wsparcia psychologicznego w oparciu 
o  wytyczne stanowiące załącznik do niniejszej umowy.
3. Zapoznania się ze wskazaniami wynikającymi z diagnozy potrzeb poszczególnych uczestników skierowanych do uzyskania danej formy pomocy.
4. Prowadzenia kart informacyjnych wsparcia danego uczestnika OHP — terminy spotkań/częstotliwość, zalecenia co do dalszych kierunków pracy wychowawczej oraz systematycznego przekazywania ich wychowawcy poszczególnych uczestników/kierownikowi jednostki/komendantowi hufca.

5. W odniesieniu do terapii grupowej - sporządzenia pisemnej informacji dla wychowawców w zakresie dalszych zalecanych oddziaływań wobec danej grupy wychowawczej.

6. Niezwłocznego poinformowania wychowawcy i kierownika jednostki o ewentualnych stwierdzeniach zagrożenia dla zdrowia i życia uczestnika OHP lub szczególnie trudnej sytuacji rodzinnej, wymagającej interwencji stosownych służb. Udzielenie również wsparcia kadrze OHP w zakresie uruchomienia stosownych procedur postepowania.
7. W przypadku kiedy Wsparcie realizowane będą   w okresie trwania stanu zagrożenia epidemicznego lub epidemii wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia możliwości zdalnego ich przeprowadzenia.

8. Wykonawca zobowiązuje się do przedkładania  oświadczenia o niekaralności  osób prowadzących wsparcie oraz do przekazywania danych niezbędnych do sprawdzenia tych osób w odpowiednich  rejestrach, w tym w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
§ 4

Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu i efektywności wsparcia psychologicznego, w tym poprzez bezpośredni nadzór nad zajęciami grupowymi. 
§ 5
1. Wykonawcy przysługuje z tytułu wykonania umowy wynagrodzenie brutto w kwocie: ………. zł (słownie: ……………………. złotych 00/100) za przeprowadzenie godziny wsparcia. Całkowite wynagrodzenie za realizację umowy wynosi …… ……………….złotych brutto.
2. Jako godzinę przyjmuje się czas 50 min pracy z uczestnikiem. 
3. Wynagrodzenie w pełnej wysokości  przysługuje  również za czas, w którym specjalista prowadzący wsparcie jest do dyspozycji uczestników w placówce wskazanej w § 1 pkt 3 umowy. 
§ 6
Odbiór wykonanych usług odbywać się będzie w oparciu o przedłożone przez wykonawcę dzienniki zajęć. 
§ 7
Zasady zapłaty wynagrodzenia za wykonaną usługę są następujące: 

1. Płatność będzie dokonana przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę po dostarczeniu faktury VAT do siedziby Zamawiającego. Najpóźniej  w  terminie  7  dni kalendarzowych  od  daty  protokołu odbioru usługi Wykonawca zobowiązuje  się  wystawić    fakturę  Zamawiającemu  i  przesłać  ją  na  jego adres. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w terminie 30 dni od dnia odbioru usługi. 

3. Odbiór usługi odbędzie się na podstawie protokołu odbioru usługi. 

4. Zamawiający dopuszcza  możliwość rozliczeń częściowych na podstawie częściowych

protokołów odbioru usługi 
§ 8
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy.
2. Za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy.

3. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiający zażąda od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 0,25 % wartości całkowitego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki, a jeśli zwłoka przekroczy 7 dni 0,5 %  wartości całkowitego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki.

4. W przypadku nieprzeprowadzenia lub odwołania zajęć w terminie określonym w harmonogramie bez zgody zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający zażąda od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 0,25 % wartości całkowitego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy za każdy taki przypadek.

5. W przypadku gdy zajęć nie będą prowadziły osoby wymienione w § 2 ust. 4 umowy, 
z zastrzeżeniem możliwości zmian określonych w § 2 ust. 5,  Zamawiający zażąda od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 25%  łącznego wynagrodzenia za realizację zajęć za każdą osobę wymienioną w   § 2 ust  4, która nie będzie realizowała zajęć w ramach niniejszej umowy. 

6. Maksymalna łączna wysokość kar umownych może wynieść 50% wartości całkowitego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy. 

7. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną na zasadach ogólnych.

§ 9
1. Zamawiający może, bez odrębnego wezwania, odstąpić od umowy w przypadku:

1) gdy zwłoka w rozpoczęciu realizacji jakiegokolwiek wsparcia psychologicznego określonego w harmonogramie trwa dłużej niż 7 dni 

2) gdy zwłoka w wykonaniu przedmiotu umowy trwa dłużej niż 7 dni;

3) Wykonawca bez zgody Zamawiającego powierzy wykonanie umowy osobie trzeciej;

4) w innych przypadkach istotnego naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy.

2. Odstąpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty przewidzianych w umowie kar umownych.
3. W przypadku, kiedy wsparcie realizowane będzie   w okresie trwania stanu zagrożenia epidemicznego lub epidemii wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia możliwości zdalnego ich przeprowadzenia.
4. W przypadku gdy ze względu na sytuację epidemiczną w Polsce  nie będzie możliwa realizacja części wsparcia psychologicznego Zamawiający będzie uprawniony do rozwiązania umowy a Wykonawcy nie będzie przysługiwało  wynagrodzenie za niewykonaną część umowy z zastrzeżeniem  §9  pkt 3 umowy.  
§ 10
1. Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Zamawiającego, a w szczególności na upublicznienie informacji dotyczących realizowanej usługi, podmiotu wykonującego usługę oraz kosztów jej realizacji.

2. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu biorących udział w szkoleniu, o którym mowa w § 1 na czas trwania niniejszej umowy i w granicach niezbędnych do jej realizacji.

§ 11
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

§ 12
Wszelkie spory mogące wystąpić w trakcie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Na rzecz i w imieniu Zamawiającego  



Na rzecz i w imieniu Wykonawcy
Załącznik do umowy wsparcia psychologicznego uczestników OHP nr ……. .z dnia ………….. 

Wytyczne realizacji  wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy 

I. Cele i założenia wsparcia.

1. Założeniem wsparcia jest pomoc uczestnikom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach życiowych.

2. Głównym celem pomocy jest poprawa zdrowia psychicznego młodzieży OHP oraz przeciwdziałanie wzrostowi zachowań ryzykownych i uzależnień.

3. Cele szczegółowe:

a) Poprawa dostępności do pomocy specjalistycznej, aby każdy uczestnik OHP posiadający zaburzenia zachowania, kryzysy lub problemy osobiste, mógł tę pomoc otrzymać niezwłocznie.

b) Wsparcie w rozwiązywaniu problemów i konfliktów w grupach rówieśniczych, w kontekście wystąpienia takich zjawisk jak: przemoc, agresja, znęcanie się, presja negatywnych liderów, itp..

c) Pomoc psychoterapeutyczna w zakresie leczenia traum i długotrwałych zaburzeń emocjonalnych, które uniemożliwiają młodemu człowiekowi zdrowe funkcjonowanie w życiu osobistym i społecznym.

d) Zmniejszanie ryzyka zaistnienia zdarzeń nadzwyczajnych poprzez możliwość zapewnienia szybkiej profesjonalnej pomocy, m.in. w przypadku myśli samobójczych.

e) Przeciwdziałanie uzależnieniom od alkoholu, tytoniu, wszelkich środków odurzających, psychoaktywnych, a także internetu oraz gier.

f) Pomoc dla młodzieży i ich rodzin w sytuacjach nagłego zaistnienia kryzysu.

g) Profilaktyka problemów młodzieży wynikających z przedłużającej się pandemii Covid-19.

h) Zapewnienie dostępu do pomocy psychiatrycznej dla tej młodzieży, u której występują głębokie zaburzenia psychiczne.

II. Zakres i formy pomocy.

Pomoc ukierunkowana jest na rozwiązywanie następujących problemów:

a) Pokonywanie trudności przystosowawczych do życia społecznego.

b) Radzenie sobie ze stresem, napięciami, presją rówieśniczą, rozwiązywanie konfliktów.

c) Radzenie sobie z bezradnością wobec przeciwności życiowych i wzmacnianie odporności psychicznej w obliczu różnych okoliczności.

d) Poszerzanie świadomości dotyczącej rozpoznawania swoich potrzeb i nabywanie umiejętności konstruktywnego zaspokajania ich oraz umiejętności poszukiwania i przyjmowania pomocy.

e) Leczenie traum i zaburzeń poprzez psychoterapię — jest to proces długotrwały, istotne, by udrożnić możliwość funkcjonowania w życiu pomimo trudnych przeżyć i przygotowania do świadomej dalszej pracy nad sobą.

f) Zapewnienie wszelkich zasobów potrzebnych do tego, aby młody człowiek i jego rodzina poradzili sobie w obliczu nagłych kryzysów życiowych i wyszli z fazy kryzysu z jak najmniejszymi konsekwencjami w kontekście zdrowia psychicznego i bezpieczeństwa.

g) Wdrożenie leczenia psychiatrycznego, na podstawie wyniku diagnozy, który wskazuje wystąpienie lub ryzyko zaburzeń psychicznych w aspekcie klinicznym. Korzystanie z opieki psychiatrycznej często stwarza szansę uczestnikowi OHP na prawidłowe funkcjonowanie i kontynuowanie nauki.

h) Minimalizowanie zjawiska przemocy rówieśniczej poprzez działania integrujące grupę i naukę zastępowania agresji.

i) Wczesne reagowanie na rozpoznane osobiste problemy u młodych ludzi i zapewnienie niezwłocznej pomocy, co zapobiega wystąpieniu zdarzeń nadzwyczajnych, jak np. okaleczenia, a nawet samobójstwa.

j) Uwolnienie się od nałogów i uzależnień (od środków odurzających, psychoaktywnych i innych uzależnień cywilizacyjnych) oraz przeciwdziałanie na etapie stwierdzonego ryzyka wystąpienia uzależnień, a także pomoc w obliczu zjawiska bycia współuzależnionym.

k) Promowanie zdrowego stylu życia i wyrobienie nawyku stosowania zasad higieny psychicznej.

Załącznik nr 7 do SWZ - Organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego dla uczestników Ochotniczych Hufców Pracy

Wzór Umowy  Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych
Zawarta w dniu …………………………….w …………………………… pomiędzy:

Śląską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy, Pl. Grunwaldzki 8-10, 40-950 Katowice, 
NIP 634-22-92-227 reprezentowaną przez…………………..–Wojewódzkiego Komendant OHP zwanym dalej w treści umowy Powierzającym,

a

firmą ………………………………….ul…………………………….., NIP …………………………………..reprezentowaną przez……………………………………………., zwanym dalej Wykonawcą o treści:

§ 1

Definicje

1. Umowa podstawowa – umowa zawarta pomiędzy Powierzającym a Wykonawcą - umową nr ………………………………………………………. z dnia ……….…………… dotycząca zorganizowania i przeprowadzenia wsparcia psychologicznego   dla uczestników z 
2. Podmiot przetwarzający – podmiot, któremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na mocy umowy powierzenia zawartej ze Zleceniodawcą, zwany także „Wykonawcą”.

3. Administrator –Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Katowicach - jako jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, decydujące o celach i środkach przetwarzania danych osobowych, zwany także „Powierzającym”

4. Zbiór danych - każdy posiadający strukturę zestaw danych o charakterze osobowym, dostępnych według określonych kryteriów, niezależnie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.

5. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemach informatycznych.

6. Rozporządzenie - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

7. Inny podmiot przetwarzający - podmiot, któremu podmiot przetwarzający w imieniu administratora podpowierzył w całości lub częściowo przetwarzanie danych osobowych.

§ 2

Przedmiot Umowy, cel, charakter i zakres
1. Przedmiotem umowy jest powierzenie przez Zleceniodawcę danych osobowych do przetwarzania przez Zleceniobiorcę.

2. Celem powierzenia danych osobowych do przetwarzania jest: 

- prawidłowa realizacja umowy podstawowej dotyczącej zorganizowania i przeprowadzenia wsparcia psychologicznego   dla  uczestników z ……………………….

- prawidłowe rozliczenie zawartej Umowy podstawowej.

Cel przetwarzania danych osobowych wynika z zawartej między stronami Umowy podstawowej.

3. Charakter przetwarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych w formie papierowej.

4. W ramach niniejszej umowy przetwarzane będą następujące rodzaje danych osobowych: imię, nazwisko, adres zamieszkania, data i miejsce urodzenia, PESEL. Są to dane niezbędne do realizacji usługi określonej w Umowie podstawowej.

5. Przetwarzane dane osobowe będą dotyczyły uczestników kursu / szkolenia / usługi.

§ 3

Czas trwania

1. Umowa niniejsza obowiązuje do czasu rozwiązania, wygaśnięcia lub zakończenia w jakimkolwiek trybie Umowy podstawowej zawartej między stronami. 

2. Podmiot przetwarzający uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do dnia wygaśnięcia lub rozwiązania Umowy. 

3. Podmiot przetwarzający nie jest uprawniony do gromadzenia danych osobowych pozyskanych w toku realizacji niniejszej umowy, i jest zobowiązany każdorazowo do usunięcia danych osobowych niezwłocznie po wykonaniu usługi.

§4

Obowiązki i prawa

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się współpracować z Powierzającym w zakresie udzielania odpowiedzi na żądania osoby, której dane dotyczą, opisane w rozdziale III Rozporządzenia (w szczególności informowanie i przejrzysta komunikacja, dostęp do danych, obowiązek informacyjny, prawo dostępu, prawo do sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo sprzeciwu, zautomatyzowane podejmowanie decyzji).

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do pomocy Powierzającemu w wywiązaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia (w szczególności dla bezpieczeństwa przetwarzania, zgłaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu, zawiadamiania osoby, której dane dotyczą, o naruszeniu ochrony danych osobowych, przeprowadzania oceny skutków dla ochrony danych osobowych, konsultacji z organem nadzorczym).

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do udostępnienia Powierzającemu wszelkich informacji niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków spoczywających na  powierzającym oraz umożliwi Powierzającemu lub audytorowi upoważnionemu przez Powierzającego przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, współpracując przy działaniach sprawdzających i naprawczych.

§5

Zgłaszanie incydentów

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych do zgłoszenia tego Powierzającemu bez zbędnej zwłoki.
2. Informacja przekazana Powierzającemu powinna zawierać, co najmniej:

a. opis charakteru naruszenia oraz - o ile to możliwe - wskazanie kategorii i przybliżonej liczby osób, których dane zostały naruszone i ilości/rodzaju danych, których naruszenie dotyczy,

b. opis możliwych konsekwencji naruszenia,

c. opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot przetwarzający środków w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutków.

§ 6

Korzystanie przez Podmiot przetwarzający z usług innego podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający w ramach realizacji Umowy może korzystać z usług innych podmiotów przetwarzających pod warunkiem, że przekaże Powierzającemu na piśmie informację o nazwie tych innych podmiotów przetwarzających, a Powierzający nie wyrazi sprzeciwu wobec korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji. 

2. W przypadku zmian dotyczących dodania lub zastąpienia innych podmiotów przetwarzających, Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do poinformowania o tym Powierzającego. Do zmiany stosuje się zasady określone w ust. 1.

3. Jeśli Podmiot przetwarzający korzysta z usług innego podmiotu przetwarzającego, to zobowiązany jest zawrzeć z tym podmiotem umowę na piśmie, która będzie nakładała na inny podmiot przetwarzający, co najmniej te same obowiązki ochrony danych jak w niniejszej umowie, w szczególności obowiązek zapewnienia wystarczających gwarancji wdrożenia odpowiednich środków technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadało wymogom Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

4. Jeżeli inny podmiot przetwarzający nie wywiąże się ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych, pełna odpowiedzialność wobec Powierzającego za wypełnienie obowiązków tego innego podmiotu przetwarzającego spoczywa na Podmiocie przetwarzającym.

§7

Deklarowane środki techniczne i organizacyjne

1. Podmiot przetwarzający gwarantuje, że każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do bezterminowego zapewnienia poufności danych osobowych przetwarzanych w związku z wykonywaniem Umowy, a w szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, ujawniać i udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym. Jednocześnie każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych.

2. Podmiot przetwarzający deklaruje stosowanie środków technicznych i organizacyjnych określonych w art. 32 Rozporządzenia, jako adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub wolności powierzonych danych osobowych a w szczególności:

· pseudonimizację i szyfrowanie danych osobowych; 

· zdolność do ciągłego zapewnienia poufności, integralności, dostępności i odporności systemów i usług przetwarzania; 

· zdolność do szybkiego przywrócenia dostępności danych osobowych i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego; 

· regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skuteczności środków technicznych i organizacyjnych mających zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się stosować ochronę powierzonych danych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostępem do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych) oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocą odpowiednich środków technicznych lub organizacyjnych („integralność i poufność”).

§8

Szczegółowe deklarowane środki techniczne i organizacyjne

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dopuszczać do przetwarzania danych osobowych osoby realizujące Umowę poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczeństwa pracy z danych osobowymi.

2. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do przetwarzania danych osobowych, do których uzyskała dostęp wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie. Imienne upoważnienia powinny być wystawiane według wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszej umowy. Wzór odwołania upoważnienia stanowi załącznik nr 2 do umowy. Podmiot przetwarzający prowadzi ewidencję osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem umowy. Powierzający ma prawo w ramach nadzoru nad prawidłowością realizacji umowy żądania udostępnienia mu rejestru osób upoważnionych. 

3. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do zapewnienia poufności danych osobowych przetwarzanych w związku z wykonywaniem Umowy a w szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, ujawniać i udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym.

4. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych, o ile nie są one jawne.

5. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązana jest do nie powodowania niezgodnych z Umową zmian danych lub utraty, uszkodzenia lub zniszczenia tych danych.

6. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązuje się do niedokonywania jakiegokolwiek kopiowania
i utrwalania danych osobowych poza systemami informatycznymi Podmiotu przetwarzającego.

7. Każda osoba realizująca Umowę zobowiązuje się do pracy w systemach Podmiotu przetwarzającego z użyciem uwierzytelnienia.

§9

Postanowienia końcowe

1. Umowa zastępuje wszelkie inne ustalenia dokonane pomiędzy Podmiotem przetwarzającym a powierzającym dotyczące przetwarzania danych osobowych bez względu na to, czy zostały uregulowane umową czy innym instrumentem prawnym. 

2. W zakresie nieuregulowanym Umową mają zastosowanie przepisy prawa obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym Rozporządzenia.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.




………………………………………………

          Wykonawca
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