Zalacznik nr.2
do zarzadzenia nr 2/BKG OHP
Komendanta Gtéwnego OHP z dn. 11.01.11

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

za rok 2012

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie
zadaniowym w roku 2012

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w cz

¢sci B planu na rok, ktdrego dotyczy

sprawozdanie)
Lp Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’ Planowane podzadania Podjete podzadania
nazwa planowan | osiagnigta budzetowe stuzace budzetowe stuzace
a wartos$¢ wartos¢ realizacji celu’ realizacji celu®
do na koniec
osiagnigci roku,
ana ktérego
koniec dotyczy
roku, sprawozd
ktorego anie
dotyczy
sprawozd
anie
L. Zabezpieczenie 1. Wspomaganie 1. Wspomaganie
odpowiednich form 1. Liczba uczestnikow 3593 po miodziezy w miodziezy w
ksztalcenia i OHP objetej korekcie 3634 zdobywaniu zdobywaniu
przygotowania ksztalceniem 3632 wyksztalcenia i wyksztalcenia i
zawodowego kwalifikacji kwalifikacji
uczestnikow OHP 2. Liczba miodziezy zawodowych. zawodowych.
OHP zatrudnionych 3368 po 2. Organizowanie dla 2. Organizowanie dla
Jjako miodociani korekcie 3409 mlodziezy mlodziezy
pracownicy. 3407 przygotowania przygotowania
zawodowego. zawodowego.
3. Liczba uczestnikow 3. Rozwdj systemu 3. Rozwoj systemu
OHP, ktorzy przystapili 550 691 pomocy dla miodziezy pomocy dla mlodziezy
do egzamin6w na tytuty potrzebujacej potrzebujacej
kwalifikacyjne. instytucjonalnej opieki i instytucjonalnej opieki i
wsparcia wsparcia
4. Liczba mlodziezy 4. Organizowanie i 4. Organizowanie i
objetej przygotowaniem 175 179 prowadzenie prowadzenie
zawodowym w dziatalnosci dziatalnosci
warsztatach OHP szkoleniowej szkoleniowej
doskonalacej doskonalacej
5.Liczba mlodziezy 3593 po umiejetnosci zawodowe. | umiejetnosci zawodowe.
objetej dzienna i korekcie 3634 5. Promocja dzialalnosci | 5. Promocja dziatalnosci
catodobowa opicka. 3632 OHP. OHP.
6. Liczba mlodziezy
rekrutowanej do 1267 po 1379
jednostek. korekcie
1368
7. Liczba sprawnie
funkcjonujacych 15 15
jednostek
organizacyjnych.
8.Liczba kontroli 26 37
wewngtrznych (wtym
25
planowan
ych)




9. Liczba uczestnikow

OHP objeta 133 267
dziatalnoscia
szkoleniowa
10. Liczba 0sob spoza
OHP objeta 175 230
dziatalno$cia
szkoleniowa
11. Liczba publikagji,
programéw i audycji w 50 50
mediach.
12.Liczba wejs¢ na 100 100
strony internetowe
Rozwoj systemu 1. Liczba uczestnictw w 1. Wspieranie 1. Wspieranie
wsparcia imprezach kulturalnych, miodziezy w rozwoju miodziezy w rozwoju
ukierunkowanego na sportowych i 21200 22793 zainteresowan i zainteresowan i
rozwiazywanie turystycznych uzdolnien oraz uzdolnien oraz
problemoéw i trudnych (ogolnopolskich i organizacja czasu organizacja czasu
sytuacji zyciowych lokalnych). wolnego. wolnego.
miodziezy zagrozonej 2. Eliminowanie 2. Eliminowanie
wykluczeniem 2. Liczba uczestnikow przyczyn i przejawow przyczyn i przejawow
spotecznym objetych programami 3593 po zjawiska zjawiska
wychowawczymi, korekcie 3634 niedostosowania niedostosowania
profilaktycznymi, 3632 spolecznego wsrod spotecznego wsrod
edukacyjnymi. miodziezy oraz rozwaj miodziezy oraz rozwoj
pozytywnych cech i pozytywnych cech i
3.Liczba mlodziezy postaw prospotecznych postaw prospotecznych
objetej programem w 3593 po 3. Aktywizacja 3. Aktywizacja
ramach programu korekcie 3634 spoteczna mlodziezy spoleczna mlodziezy
WAktywizacji 3632 OHP. OHP.
spotecznej”. 4. Rozwoj 4. Rozwoj
srodowiskowych form Srodowiskowych form
4.Liczba dzialalno$ci OHP. dziatalnosci OHP.
zrealizowanych przez 5. Aktywizacja 5. Aktywizacja
miodziez inicjatyw 45/300 45/300 zawodowa i integracja zawodowa i integracja
samorzadowych w spoteczna mlodziezy spoteczna miodziezy
ramach ,, Aktywizacji poprzez realizacjg poprzez realizacje
spotecznej”. projektow systemowych | projektow systemowych
i regionalnych w 1 regionalnych w
5.Liczba miodziezy 1251po ramach Programu ramach Programu
objetej wsparciem korekcie Operacyjnego Kapitat Operacyjnego Kapitat
oferowanym w ramach 1063 1000 Ludzki. Ludzki.
Klubow Absolwenta. 6. Promocja dziatalnosci | 6. Promocja dziatalnosci
OHP OHP
6.Liczba 0s6b nie 7.Podnoszenie 7.Podnoszenie
bedacych uczestnikami kwalifikacji kwalifikacji
OHP korzystajacych ze PIK-50 PIK -42 zawodowych kadry | zawodowych kadry
wsparcia w os$rodkach Swietlice | Swietlice | OHP OHP
profilaktyki i Srodowisk | $rodowisk
interwencji owe-750 owe-583
spofeczne/punktow
interwencji kryzysowej.
7.Liczba 0sob objetych 100 106
wsparciem ramach
projektu.
8.Liczba publikacji, 50 50
programow i audycji w
mediach.
100 100
9.Liczba wejs¢ na
strony internetowe
10.Liczba osobo
szkolen (ta sama osoba 140 138
moze uczestniczy¢ w
wigcej niz | formie
szkolenia).
I'l.Liczba narad 35 35

kierowniczych:
centralnych i
wojewodzkich




g Zwigkszanie dostgpu 1. Liczba beneficjentow ogotem ogotem 1.Wspomaganie 1.Wspomaganie
milodziezy do ustug objetych ustugami z 41090 41089 miodziezy w zdobyciu miodziezy w zdobyciu
rynku pracy. zakresu posrednictwa (W tym (w tym zatrudnienia. zatrudnienia.

pracy EFS - EFS- 2.Rozwoj 2.Rozwoj
3340) 4265) umiejetnosci umiejetnosci
ulatwiajacych ulatwiajacych
2. Liczba miodych ludzi miodziezy poruszanie miodziezy poruszanie
bioracych udziat w si¢ po rynku pracy. si¢ po rynku pracy.
zajeciach z zakresu 21395 26663 3.Wsparcie miodziezy 3.Wsparcie mlodziezy
aktywnego w ksztattowaniu w ksztattowaniu
poszukiwania pracy indywidualnej kariery indywidualne;j kariery
organizowanych przez zawodowej i zawodowej i
Kluby Pracy. uzyskaniu kwalifikacji uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych zawodowych
3. Liczba miodych ludzi 4. Tworzenie 4. Tworzenie
objetych ustugami Ogotem Ogotem pracodawcom pracodawcom
poradnictwa 20948 27556 korzystnych korzystnych
zawodowego i (w tym (w tym warunkow do warunkéw do
informacji zawodowe;j EFS- EFS- zatrudnienia zatrudnienia
$wiadczonych przez 1544) 6121) miodocianych miodocianych
MCIZ i MCK. pracownikow pracownikow
5 Realizacja projektu 5.Realizacja projektu
4. Liczba mlodocianych wspotfinansowanego z wspotfinansowanego z
pracownikow objetych 10334 13140 UE w ramach EFS UE w ramach EFS
refundacja. OHP jako realizator ., OHP jako realizator
ustug rynku pracy”. ustug rynku pracy”.
5. Liczba beneficjentow 6.Promocja 6.Promocja
objetych dziataniami w 500 1126 dziatalnosci OHP dziatalnosci OHP
projekcie.
6. Liczba powstatych 4 6
Jjednostek projektowych.
7. Liczba publikaciji, 50 50
programow i audycji w
mediach.
8. Liczba wejs¢ na 100 100
strony internetowe
WO, VDANT
OCHOTNI{CZYCH HUFCOW PRACY
06.02.2013r Mariusz Papvelec
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(data) (podpis kierownika jednostki)

Y Nalezy poda¢ nazwe jednostki.

2 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

%) Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdInych czesciach planu na
rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

YW przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukfadzie zdaniowym na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace do realizacji tego celu.




